2023/STU tilsynsrapport dok: 8431130

Tilbuddets navn: Varde STU Center. Dato for tilsyn: 31.05.2023

Adresse: Svanehgjvej 27, Garde, 6870 @lgod. Deltagere i tilsynet: Teamleder Kristina Rosendabhl
Hermansen, Skolekonsulent Bent Graversen

Tilsynsrapporten er hgrt og gennemgaet med Teamleder Kristina Rosendahl Hermansen, d. 31.05.
2023. Der er enighed om indholdet. Tilsynsrapporten opsaettes pa skolens hjemmeside senest d.
12.06.2023

Tilsynet har ikke baggrund i krav i geeldende STU lov. Tilsynet repraesenterer Varde Kommunes
gnske om lgbende kvalitetsudvikling af STU. Der eksisterer ikke noget statsligt tilsyn med STU ud-
dannelsen. Der forventes pr. august 2023 fremlagt nye kvalitetsstandarder i ny lovgivning.

Det er tilsynets formal at sikre opfyldelsen af STU loven og fremme Varde STU Centers paedagogi-
ske praksis. Det er et grundlag, at der pa et uddannelsessted kan eksistere en god paedagogisk
praksis, uden den ngdvendigvis er skriftliggjort.

1.0.Beskrivelse af tilbuddet:

Varde STU Center udbyder STU uddannelsen i henhold LBK 610 af 28.05.2019 STU-loven (retsinformati-
on.dk)

om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov. Varde STU Center henvender sig til en bred delta-
gergruppe inden for lovens malgruppe med undervisning inden for almenomradet, faglig specifik uddan-
nelse med beskaftigelsesmaessigt sigte og praktik i virksomheder og institutioner. Der arbejdes Igbende pa
de unges alsidige udvikling med henblik pa at styrke deres forudsaetninger for et selvsteendigt voksenliv,
inklusion i samfundet og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der traeder nye lovbestemmelser om STU i kraft pr. 01.08.2023. Det politiske aftalegrundlag fremgar af
Aftaletekst (uvm.dk)

For Varde STU Center indebarer det fremtidige lovgrundlag i szerlig grad en forpligtelse til styrket indsats
pa efterstaende omrader:

Skaerpet formal med STU. De unge skal have de bedste forudsaetninger for at komme godt videre i tilvee-
relsen efter STU. Derfor skaerpes formalet med STU, sa det bliver tydeligere rettet mod at give de unge de
bedste muligheder for videre uddannelse og beskaeftigelse for de unge, hvor det er en mulighed

Tidlig afklaring og bedre overgang. De unges perspektiver, fremtidsmuligheder og gnsker skal afklares og
dokumenteres i god tid inden, de afslutter deres STU, sa de kan komme hurtigt og godt videre efter deres
uddannelse, hvad enten det handler om at fa etableret et godt fritidsliv, beskeeftigelse, uddannelse mv.

Opgaverammen fremgar af til LBK nr. 610 af 28.05.2019 i saerlig grad af § 6

§ 6. Ungdomsuddannelsen bestar af elementer af undervisning og praktiske aktiviteter, herunder praktik i virk-
somheder og institutioner.
Stk. 2. Ungdomsuddannelsen skal indeholde fag og aktiviteter, herunder boundervisning, der
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1) fremmer den unges personlige udvikling og mulighed for at deltage selvstaendigt og aktivt i samfundslivet,

2) fremmer den unges evne til at indga i sociale sammenhange og til at fa et selvstaendigt og aktivt fritidsliv og

3) er rettet mod udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- eller beskaeftigelsessituationer.

Stk. 3. Praktik i virksomheder og institutioner skal bidrage til at opfylde malene i uddannelsesplanen ved at bibrin-
ge den unge

1) arbejdserfaring og anden erfaring, der sikrer kvalifikationer, som er relevante pa arbejdsmarkedet eller for ud-

viklingen af de personlige kompetencer,

2) erfaringer med arbejde og samarbejde, der er ngdvendige for at opna en fastere tilknytning til arbejdsmarkedet

og for at deltage i et aktivt voksenliv, og

3) indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads.

Indstilling og henvisning til STU

| henhold til lovens rammer er alle elever indstillet af Ungdommens Uddannelsesvejledning og efterfgl-
gende godkendt af Ungekoordinationen i Varde Kommune, som ligeledes har givet den unge det konkrete
tilbud. | Ungekoordinationen traeffes der ligeledes afggrelse om tilknytning af eventuelle sociale ydelser i
tilknytning til den unges STU tilbud. Sociale ydelser tilknyttes pa baggrund af Lov om social service

Forlgbsplanen

Undervisningen pa Varde STU Center finder sted pa baggrund af den enkelte unges individuelle 3. arige
uddannelsesplan/forlgbsplan, som ajourfgres Ipbende af Varde STU Center i samarbejde med UU Varde
hhv. UU i anden kommune. Den ajourfgrte uddannelsesplan/forlgbsplan skal sigte mod til enhver tid ele-
vens laering, progression og opfyldelse af malsaetning i forhold til den unges perspektiver, fremtidsmulig-
heder for tilknytning til arbejdsmarkedet, videre uddannelse, fritidsliv og almindelig deltagelse i det sam-
fundsmaessige faellesskab

Varde STU Centers organisation

Varde STU Center startede sin virksomhed august 2012 og har siden udbygget tilbuddet i forhold til aktivi-
teter og udvidede malgrupper, der har fundet Igbende udbygning sted savel pa det fysiske som pa det
paedagogiske omrade

Varde STU Center ledes af en teamleder, som refererer til Bgrn og Familie i Varde Kommune. Laerergrup-
pen repraesenterer et bredt kompetenceudvalg, herunder fagleerere med praktisk-paedagogiske kompe-

tencer, som peger mod forskellige beskaeftigelsesomrader.

Personalegruppen omfatter i skoledret 2022-23 fglgende funktioner/kompetencer:

Antal ansatte Stillingbetegnelse Uddannelse Saerlige kompetencer
1. Teamleder Ergoterapeut Tidligere underviser pa
Varde STU-Center
Igangvaerende diplom i
ledelse: Feelles sprog, ift. mal-
- Ledelse og gkonomisty- seetning og dokumenta-
ring tion
- Organisationspsykologi
og ledelse 14 ars erfaringen inden-
for specialomradet,
Autismespecialisering hvoraf de sidste 1,5 ar
som leder af Varde STU-
OCN-vejleder Center




Arbejdsmiljguddannelsen

IKT-uddannelse for speci-
alpaedagogisk personale

Sensory Profile,

KRAP uddannelsen

Leerer

Laerer
OCN-vejleder

OCN IK’er (intern koordi-
nator)

OCN-vejleder

OCN IK’er (intern koor-
dinator)

TR

Kompetencer indenfor
hverdagsliv, udeliv, dyr,
implementering af di-
daktik i praktiske veerk-
stedsfag

Koordinator ift. VUC
(trinprgver, som er ad-
gangsgivende ift. teknisk
skole)

Leerer: Dansk og mate-
matiklaerer

Fzelles sprog, ift. mal-
saetning og dokumenta-
tion

Leerer

Laerer
OCN-vejleder

Igangveerende diplomud-
dannelse som familietera-
peut:

- Videnskabsfilosofi og
videnskabsteori i familie-
terapi og relationel praksis
- Grundlaeggende modeller
med udgangspunkt i sy-
stemisk taenkning og prak-
sis

- Bgrn i familieterapi og
relationel praksis

OCN-vejleder
Livredder
Kompetencer indenfor
hverdagsliv, motion og
bevaegelse
Koordinator ift. Kom-
munikation og Hjzelpe-
midler (ordblinde- og
talblindetest)

Leerer: Dansk og idraet

Fzelles sprog, ift. mal-




- Lgsningsfokuseret terapi
og narrativ praksis

Delvis forlgb med Susan
Hart — neuropaedagogik

seetning og dokumenta-
tion

Leerer

Lzerer

Kompetencer indenfor
hverdagsliv, ADL, moti-
on og bevaegelse og
madkundskab

Tidligere erfaring inden-
for detailbranchen

Leerer: Dansk, engelsk
og madkundskab

Socialpaedagog

Socialpaedagog
OCN-vejleder
TR-uddannelsen

Arbejdsmiljguddannelsen

OCN-vejleder
TR

Kompetencer indenfor
aktivt fritidsliv (for-
eningssamarbejde),
motion og bevaegelse,
sociale aktiviteter, mad-
lavning som erhverv

Fzelles sprog, ift. mal-
seetning og dokumenta-
tion

Socialpaedagog

Socialpaedagog
Autismespecialisering
OCN-vejleder

OCN IK’er (intern koordi-
nator)

Div. kreative kurser, her-
under uddannet til at un-
dervise i glaskunst

Diplommodul: Virksom-
hedssamarbejde i beskaef-
tigelsesindsatsen

OCN-vejleder

OCN IK’er (intern koor-
dinator)

Kompetencer indenfor
kreative aktiviteter,
handveerk og design,
hverdagsliv og omsorgs-
arbejde

Superbruger ift. praktik-
koordinering og evalue-
ring i samarbejde med
Jobcenter

Implementering af un-
dervisning med psykoe-
dukation og autisme,
samt sparringspartner til




kontaktundervisere til
unge med autisme spek-
trum forstyrrelser

Underviserrepraesentant
i elevradet

Vejleder til paedagog-
studerende

Feelles sprog, ift. mal-
seetning og dokumenta-
tion

Socialpaedagog

Paedagog

OCN-vejleder

NUSSA - Neuroaffektiv
Udviklingspsykologisk
Struktureret Social Aktivi-
tet

Svemmelaerer uddannelse

Salgsassistent

OCN-vejleder

Div. kreative kurser
Basisuddannelse inden-
for sanse motorik

Livredder

Kompetencer indenfor
hverdagsliv, motion og
bevagelse, handvark
og design, omsorgsar-
bejde, detailhandel (tid-
ligere butiksudleert)

Socialpadagog

Pzdagog
OCN-vejleder

Markedsfgringsgkonom

OCN-vejleder
Superbruger UNO STU

Kompetencer indenfor
hverdagsmad, motion
og bevaegelse, omsorgs-
arbejde

Fagleerer

Landmand
OCN-vejleder

AMU: Motorsav + ma un-
dervise i brug af motorsav

AMU: Varmt arbejde

Specialpadagogisk kgre-
kort

Delvis forlgb med Susan
Hart — neuropadagogik

OCN-vejleder

Kompetencer indenfor
dyr, udeliv, maskin- og
vaerkstedslaere, sam-
fundsfagsleere (tidl. poli-
tiker)

Feelles sprog, ift. mal-
seetning og dokumenta-
tion




10. Fagleerer Elektriker OCN-vejleder
Lys og lyd Kompetencer indenfor
tree snedkeri, maskin- og
OCN-vejleder vaerkstedslzere
Tidl. stpttekontaktper-
son (u/18ar)
Tidl. underviser i folke-
skolen (bl.a. slgjd og
natur/teknik)
IT-vejleder — skolelT,
superbruger, sociale
medier, hjemmeside
11. Fagleerer Kandidat i human ernae- OCN-vejleder
ring
OCN IK’er (intern koor-
OCN-vejleder dinator)
OCN IK’er (intern koordi- Narrativ gruppesamtaler
nator) (projekt Det Gode Unge-
liv, gennem CFS) — di-
Diverse kurser: ACT, narra- | verse kurser: ACT, nar-
tiv samtalepraksis, gruppe- | rativ samtalepraksis,
leder, ifm. projekt "Det gruppeleder mm.
Gode Ungeliv”.
Livredder
AMR - arbejdsmiljgud-
dannelse Kompetencer indenfor
kost, ernaering og moti-
on
Fzelles sprog, ift. mal-
saetning og dokumenta-
tion
12. Fagleerer Murer OCN-vejleder

OCN-vejleder

Handvaerksmaessige
kompetencer

Elevgruppen har i skoledret 2022-23 fglgende omfang og sammensatning

Argang Antal elever
1. ar 21
2. ar 8
3. ar 10

Dvs. at der i skolearet 2022-23 har veaeret tilknyttet 39 unge, hvoraf 4 unge har pauset eller afbrudt deres




STU-forlgb, f@r tid:
e 1x1.arselev har pauset sin STU.
e 1x2.arselev har pauset sin STU.
e 1x3.arselev har pauset sin STU.
e 1x3.arselever afbrudt fgr tid, da han blev tilbudt ordinzer beskaeftigelse.

De fysiske rammer

Varde STU Center er beliggende afskeermet i en mindre landsby med tilknytning til regional banelinje.
Bygningsmassen bestar af en stgrre hovedbygning, som indeholder faellesarealer, undervisningslokaler,
veerksteder, faglokaler og botraeningslokaler. Der er plads til arbejde enkeltvist, i mindre grupper og i stgr-
re grupper. Der er ikke mulighed for bopalslignende ophold.

Der er 5 kgretgjer, som benyttes til praktiske aktiviteter.

Ved praktik i neeromradet, kan den unge benytte skolens cykler som transportmiddel til/fra praktikken.
Sommetider anvendes offentlige transport, tog og bus, som en del af undervisningsforlgb, hvor STU’ens
rejsekort anvendes.

Der er gode pladsforhold i udendgrsarealerne med frie arealer, balhytte, drivhus, graesfenne og frugtplan-
tage

Anden lovgivning

Lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg LBK 316 af 05.04.2027 Undervisningsmiljgloven (rets-

information.dk)

Varde STU Center er omfattet af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg. Loven foreskriver, at
et uddannelsessted mindst hver 3. ar gennemfgrer en undervisningsmiljgvurdering, som omfatter:

Kortlaegning af uddannelsesstedets fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg,

2) beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljgproblemer,

3) udarbejdelse af en handlingsplan, hvor det fremgar, i hvilken takt og reekkefglge de konstaterede
problemer skal Igses, og

4) forslag til retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen.

Varde STU Centers undervisningsmiljgvurdering fremgar af UMV — STU (vardekommune.dk)

Der er i skolearet 2022-2023 ikke indgivet klager over undervisningsmiljget pa Varde STU Center i medfgr
af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg

Lov om gennemsigtighed og dbenhed i uddannelserne LBK nr. 810 af 20.06.2018 Bekendtggrelse af lov
om gennemsigtighed og dbenhed i uddannelserne m.v. (retsinformation.dk)

Varde STU Center er omfattet af Bekendtggrelse af lov om gennemsigtighed og abenhed i uddannelserne

Det fremgar af bekendtggrelsens § 2, at uddannelsesinstitutioner omfattet af loven skal pa let tilgaengelig
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vis give oplysning om

§ 2. En skole eller en uddannelsesinstitution, som giver undervisning, der er omfattet af loven, skal sikre, at fgl-
gende er oplyst pa en lettilgeengelig made pa skolens eller institutionens hjemmeside pa internettet, jf. dog § 3, stk.
1:

1) Skolens eller institutionens aktuelle uddannelser, uddannelsernes mal, fagudbud og leeseplaner m.v.

2) Skolens eller institutionens aktuelle vaerdigrundlag og psedagogiske udgangspunkt, herunder paedagogisk prak-

sis og indsatsomrader.

3) Skolens eller institutionens karaktergivning m.v., jf. stk. 2.

4) Elevers og studerendes fuldfgrelsestid, fuldfgrelsesfrekvens, frafald, overgangsfrekvens til anden uddannelse

og overgangsfrekvens til beskaeftigelse. Skolerne eller institutionerne anvender centrale databaser, der stilles til

radighed af vedkommende minister, medmindre denne bestemmer andet. For grundskolen kan ministeren be-
stemme, at skolerne skal give oplysninger om, hvor stor en andel af eleverne der deltager i folkeskolens prgver,
og pa hvilket niveau.

5) Gennemfgrte aktuelle evalueringer af kvaliteten af en skoles eller institutions undervisning, bortset fra oplys-

ninger om en enkelt lzerers undervisning og evalueringer, hvor alene skolens ansatte har medvirket.

6) Andet, som skolen eller institutionen finder vaesentligt for belysning af kvaliteten af skolens eller institutionens

undervisning.

Varde STU Center opfylder pa sin hjemmeside de krav om dbenhed og gennemsigtighed, som stilles i loven
STU — Varde STU-Center (vardekommune.dk)

1.1.Tilsynets samlede vurdering:
STU loven LBK 610 af 28.05.2019

Det er tilsynets samlede vurdering, at der fagligt og paedagogisk arbejdes i overensstemmelse med de krav,
som fremgar af LBK 610 af 28.05.2019, herunder at de unge undervises differentieret i forhold til deres
individuelle uddannelsesplan/forlgbsplan

Det anbefales at Varde STU Center forbereder sig pa det nye lovgrundlag, som traeder i kraft 01.08.20203
Der vil i det kommende lovgrundlag i overordentlig tydelig grad lagt vaegt pa at undervisningen fremmer
den unges kompetencer for opnaelse af inklusion i det almindelige samfund og at undervisningen fremmer
den unges arbejdsmarkedskompetencer /muligheder for uddannelse

Det anbefales, at Varde STU Center forbereder sig pa nye opgaver i forhold til kvalitetssikring af indholdet,
nye samarbejdsrelationer og nye udfordringer i forhold til at unge vaelger STU pa Varde STU Center. Det
vurderes af tilsynet, at der vil blive nye opgaver pa fglgende omrader:

1. Opfyldelse af formal med reformen

2. Skeerpelse af formalsbestemmelsen i STU-loven

3. Styrkelse af den unges ret til at blive hgrt

4. Den unges mulighed for at vaelge mellem forskellige uddannelsessteder, herunder hvornar
kommunen ikke har pligt til at give den unge valgmuligheder

5. Den unges mulighed for selv at foresla et uddannelsessted, herunder betingelserne herfor

6. Etablering af en STU-portal samt krav til uddannelsesstedernes registrering

7. Krav til kommuners orientering pa hjemmeside om visitationsproces, sammensatning af
visitationsudvalg, kvalitetssikring samt opfalgningsproces i forhold til den unges videre for-
Igb efter STU

8. Et styrket myndighedsansvar via kvalitetsaftaler mellem kommuner og uddannelsessteder
samt krav hertil



https://stu.vardekommune.dk/

9. Individuel forlgbsplan for den unges uddannelse samt krav hertil

10. Krav til planlaegning og koordinering af indsatsen for den unge efter afslutning af STU, her-
under udarbejdelse af ressourcepapir samt afholdelse af mgde

11. Udarbejdelse af uddannelsesbevis

12. Indfgrelse af seksualvejledning

13. Den unges klageadgang

14. Overgangsregler

15. Senere &ndringer pa STU-omradet, herunder specialplanlaegning og gkonomimodel

Lov om elevers og studerendes undervisningsmiljp LBK 316 af 05.04.2027

Det er tilsynets samlede vurdering, at undervisningsmiljget fremstar i overensstemmelse med de krav, som
fremgar af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, saledes at Varde STU Centers undervis-
ningsmiljg aestetisk, psykisk, fysisk fremmer de laerings- og trivselsmal, som fremgar af den enkelte elevs
uddannelsesplan.

Det anbefales, at Varde STU Center hvert ar i samarbejde med eleverne udvaelger et szerligt fokusomrade
inden for lovens omrader til videre kvalitetsudvikling, saledes at der arbejdes fremadrettet og proaktivt
med kvalitetsudviklingen af undervisningsmiljget

Det opleves positivt, at Varde STU Center gennem bygningsrenovation gennem de sidste ar har renoveret
betydelige dele af bygningsmassen. Indre og ydre arealer fremstar meget attraktive og vurderes at fremme
det fysiske, psykiske og eestetiske leerings -og arbejdsmiljg

Der er udarbejdet sikkerhedsbestemmelser, seerligt for de praktiske aktiviteter

Der er et gennemsnitligt fremmgde pa 81,25% i skoledret 2022-2023, dette vurderes meget hgjt ,szerligt

set i forhold til malgruppens forskellige vanskeligheder. Hgjt fremmgde i en uddannelse kan i almindelig-
hed tages som udtryk for et hgjt trivselsniveau i elevgruppen. Varde STU Center her herudover seerlig op-
maerksom pa enkeltelevers fravaer.

Lov om gennemsigtighed og dabenhed i uddannelserne LBK nr. 810 af 20.06.2018

Det er tilsynets samlede vurdering, at Varde STU Centers hjemmeside opfylder lov om gennemsigtighed og
abenhed i uddannelserne, saledes at bade unge i malgruppen for uddannelsen, vejledere, myndigheder og
andre partnere tydeligt kan orientere sig om Varde STU Centers tilbud og Varde STU Centers paedagogiske
praksis. Tilsynet finder ikke grundlag for yderligere anbefalinger

Forlgbsplaner

Uddannelsesplanen/forlgbsplanen, som udarbejdes af Varde STU Center giver den unge og UU grundlag
for den enkelte elevs progression og status i uddannelsesforlgbet. Der er ved tilsynet fremlagt eksempler
pa uddannelsesplaner. Det er tilsynets vurdering, at uddannelsesplanen med fordel ville kunne strukture-
res tydeligere i forhold til emner, malsaetning og evaluering den unges opnaelse af de kompetencer, som,




hvor det fremgar af de enkelte fagbeskrivelser, er sat som mal for den unges leering.
Sprogbrug

Kompetencer

Taksonomi

Det anbefales,

Fagbeskrivelser

Af Varde STU Centers hjemmeside fremgar de enkelte fag og aktiviteter. For STU gaelder, at elevens ud-
dannelsesplan er det paedagogiske og faglige omdrejningspunkt, STU hviler derfor ikke i samme grad som
andre ungdomsuddannelser pa en specifik fagplan geeldende for alle

De enkelte aktiviteter fremstar med en kort praesentation og en tydeligt struktureret fagplan, som er ud-
formet pa grundlag af et tydeligt malrettet paedagogisk/fagligt koncept. Fagplanerne er i mindre grad ud-
formet ud fra elevens leeringsaspekt

For de enkelte fagbeskrivelser geelder, at de fremtraeder systematisk i sprogbrug og opstilling —herunder
tydeligggrelse af mal, indhold, metode og tydeligggrelse af, hvilken laering den unge gennem deltagelse i
faget vil kunne opna. Der er benyttet sprogbrug pa baggrund af OCN konceptet, som baserer sig pa Blooms
taksonomi. Taksonomien bestar grundlaeggende af viden, forstdelse, anvendelse, analyse, syntese.

Det vurderes positivt, at det er sggt at levendeggre den daglige undervisning ved korte videoklip.

Det er tilsynets samlede vurdering, at fagbeskrivelserne opfylder sit formal som ramme for den individuel-
le uddannelsesplan

Det er tilsynets samlede vurdering af de praesenterede fagbeskrivelser, at de i tilstraekkelig grad tydeligggr,
hvorledes LBK 610 af 28.05.2018 § 6 opfyldes pa Varde STU Center

Det er tilsynets anbefaling, at der i det Ipbende arbejde med fagbeskrivelserne indarbejdes en tydeligere
vaegtning af elevens leeringsperspektiv dvs. elevens faktuelle lzering, elevens demonstration af den opnae-
de lering og de metoder og aktivitetsformer, som Varde STU Center i det enkelte fag benytter for at eva-
luere elevens fremvisning af laering

Det er tilsynets anbefaling, at der tydeligggres hvilke kompetencer personlig, socialt og fagligt, som i seer-
lig grad kan udvikles gennem praktikker uden for skolen hhv. gennem praktisk arbejde

Det er tilsynets anbefaling, at det tydeligggres, hvori specialundervisningens paedagogiske praksis (f.eks.
visualisering, forenkling, gentagelse mv) bestar, f.eks. med tydeligggres af de hensyn, som specialunder-
visningen pagar under. For de enkelte fagplaner bemaerkes det, at de primeert har omdrejningspunkt om-
kring de taksonomiske niveauer viden og forstaelse. Det anbefales at overveje en i hgjere grad tydeligge-
relse af det taksonomiske niveau anvendelse

Det er tilsynets anbefaling, at Varde STU Center kvalitativt udvikler pa sammenhangen mellem fagplaner
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og forlgbsbeskrivelser (uddannelsesplaner) i forhold til sprogbrug, taksonomier og laeringssyn

Varde STU Centers vaerdier og praksis

Det vurderes positivt, at de unge kan fremvise egne aktiviteter pa hjemmesiden. Saledes at den unge, for-
ldre og andre interessenter har mulighed for at danne sig et oplevelsesrelateret indtryk af Varde STU
Center

Det er tilsynets vurdering, at aktiviteterne sker i individuel og differentieret tilknytning til den unges ud-
dannelsesplan/forlgbsplan, samt at Varde STU Center har fokus pa at finde den unges potentialer i forhold
til de vaerdier, som Varde STU Center arbejder pa og for.

Varde STU Center kommunikerer aktivt med omverdenen i forhold til at give de unge netveaerk og styrkede
muligheder for inklusion. Der laegges i seerlig grad vaegt pa at fremme den unges fremtidige tilknytning til
arbejdsmarkedet, herunder at inddrage arbejdsmarkedsuddannelser og lignende til at give den unge ar-
bejdsmarkedskompetencer.

Det vurderes meget positivt af tilsynet, at Varde STU Center har et teet samarbejde med Jobcenter Varde
omkring opfelgning og evaluering ag praktikforlgb, saledes at eleven efter endt uddannelse typisk har gen-
nemlgbet det indledende forlgb i en unges jobcenterforlgb

Det er tilsynets anbefaling, at Varde STU Center fortsat styrker samarbejdet med Jobcenter Varde f.eks.
forstaerket i forhold til den gruppe elever, som efter afsluttet STU ma vurderes at vaere i malgruppen for
skanejobs

Det er tilsynets vurdering, at elevgruppen under tilsynets besgg ved flere lejligheder i Igbet af skolearet
2022-23 spontant giver udtryk for glaede over dagligdagen, herunder at forholdet mellem de unge og alle
grupper af ansatte er praeget af trivsel, tillid og anerkendelse, som det fremgar af Varde STU Centers veer-
digrundlag fagbeskrivelser & Peedagogik — STU (vardekommune.dk). Det er tilsynets vurdering, at Varde
STU Center giver gode rammer for udvikling og trivsel hos elever med meget forskelligartede behov. Det
vurderes positivt, at Varde STU omfatter en meget bred malgruppe og at elevgruppen har en stgrrelse,
som giver mulighed for at skabe faglige laeringsmiljger

Der tilbydes aktiviteter i ferieperioder, dette vurderes positivt i forhold til fremme af de unge

Varde STU Center har en omfattende samarbejdsflade til praktikvirksomheder, det vurderer tilsynet som
et stort aktiv

Det vurderes positivt, at der Ipbende tilbydes aktiviteter af oplevelsesmaessig og social karakter

Databeskyttelsesloven

Databeskyttelsesloven, lov nr. 502 af 23.05.2018 geelder for Varde STU Centers registrering af data
Databeskyttelsesloven (retsinformation.dk)

Nar en ung starter pa Varde STU-Center, udleveres Varde STU-Centers oplysningspligt, som ogsa er at fin-
de pa STU’ens hjemmeside. Oplysningspligt.pdf (vardekommune.dk)
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Klager

Der er i skolearet 2022-2023 ikke veeret klager over Varde Kommunes STU tilbud til Varde STU Center, der
har herudover ikke vaeret klager over undervisningen fremsendt til Skoleafdelingen i Varde Kommune som
ansvarlig i forhold til lovgivningen. Dette vurderes meget positivt.

Magtanvendelse

Der eksisterer pa uddannelsesinstitutioner ikke sarlige befgjelser for magtanvendelse udover de generelle
lovgivning vedr. ngdret og ngdveaerge

Der har i skoledret 2022-23 veeret efterstdende antal magtanvendelser pa Varde STU Center
Lederens oplysning: Ingen.
Samarbejde

Der har i skolearet vaeret fin kommunikation mellem Varde STU Center og Skoleafdelingen som tilbudsgi-
ver.

1.2. @vrige anbefalinger til kvalitetssikring og —udvikling:

Varde STU Center er opmaerksom p3a, at skolen fortsat har fokus pa at tilrette og udvikle de enkelte aktivi-
teter, herunder at udvikle netvaerket til det omkringliggende samfund og et bredt udvalg af praktiksteder,
herunder er opmaerksom pa at praktik finder sted i virksomheder og institutioner. Herunder tydeligggre
leeringsmal og styrkede arbejdsmarkedskompetencer, herunder tydeligggrelse af, hvorledes den unge de-
monstrer den opnaede laering. Det er tilsynets vurdering, at der over de seneste ar er sket en vaesentlig
udvikling i den fagligt peedagogiske praksis pa Varde STU Center. Det er tilsynets vurdering, at OCN meto-
den giver et godt sprogligt grundlag for det fagligt peedagogiske arbejde. Det er tilsynets vurdering, at det
er vigtigt at fremme UDL tilgange for opnaelse af laering UDL: The UDL Guidelines (cast.org)

Det er tilsynets anbefaling, at Varde STU Center tydeligggr sit laeringssyn ud fra UDL konceptet med vaegt
pa

e Fremme af elevens engagement

e Fremme af elevens lzeringsadfaerd

e Fremme af former, hvor eleven fremviser sin laering

e Fremme af samme didaktiske sprogbrug i fagplaner, praktikplaner og forlgbsplaner

Det er tilsynets anbefaling, at Varde STU Center differentierer sit laeringssyn f.eks. gennem en differentie-
ring af forskellige typer af kompetencer, som den unge har mulighed for at udvise, som resultat af under-
visningen. Der kunne f.eks. differentieres specifik mellem

o Specifikke faglige kompetencer

e Specifikke praktiske kompetencer

e Specifikke tveergdende kompetencer
o Kognitive kompetencer

e Sociale kompetencer
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Det er tilsynets anbefaling, at Varde STU Center tydeligg@r de principper, som skolen anvender i forhold til
den unges feed back pa undervisningen og den unges demonstration af i hvilket omfang og pa hvilket ni-
veau, den unge har opnaet lzering og benytter UDL tilgange: engagement, opnaelse af laering pa grundlag
af elevens individuelle lzeringsstil, elevens fremvisning af leering, leering

Det er tilsynets anbefaling, at uddannelsesplanen med fordel ville kunne struktureres tydeligere i forhold
til, hvorledes skolen specifikt gennem den unges egen demonstration af laeringsresultater konstaterer, at
arbejdet med undervisningsmalene har resulteret i laering for den unge

Praktiske kompetencer

Det anbefales fortsat, at Varde STU Center har fokus pa at udvikle det teette samarbejde til UU og Jobcen-
ter Varde, Familiecentret og Social og handicap med henblik pa fagligt og paedagogisk Igbende at udvikle
den unges individuelle uddannelsesplan. Det vurderes i denne henseende vigtigt, at leeringsaktiviteterne
inden for de praktiske omrader leder i retning af konkrete og realistiske beskaeftigelsesabninger. Det er i
det samarbejdsrelationerne vigtigt, at Varde STU Center fortsat udelukkende beskzeftiger sig med de em-
ner, som STU loven giver hjemmel for.

Der udarbejdes i forbindelse med praktikophold en detaljeret praktikafrapportering, som giver en detalje-
ret redeggrelse for elevens praktikforlgb. Tilsynet vurderer dette meget positivt.

Det er tilsynets anbefaling, at Varde STU Center overvejer, hvorledes den sprogbrug, som fremgar OCN
konceptet sammen med fagplaner (praktikplaner), forlgbsplaner kan indga i praktikafrapporteringen.

Det er tilsynets anbefaling, at Varde STU Center fortsat udvikler efterstaende omrader:

Varde STU Center fortsat prioriterer foraeldresamarbejde som et grundlag for elevernes laering

Varde STU Center fortsat registrerer, hvorledes afgangselever anvender STU uddannelsen i deres fremtid,
herunder iht af Bekendtggrelse af lov om gennemsigtighed og abenhed i uddannelserne LBK nr. 810 af
20.06.2018 § 4, stk. 2 tydeliggor dette f.eks. pa hjemmesiden

Sikkerhed og arbejdsmiljg

Varde STU Center fortsat er meget opmaerksom pa sikkerhed og arbejdsmiljg i de vaerkstedspreegede akti-
viteter, herunder opmarksom pa sikkerhed og miljgmaessige forhold ved handtering og bearbejdning af
genbrugstrae

Det er tilsynets anbefaling, at alle har hensigtsmaessig arbejdsbekladning pa Varde STU Center og i prak-
tikperioder. Det er tilsynets anbefaling, at Varde STU Center udleverer passende arbejdstgj til enhver prak-
tiskrettet aktivitet, herunder som ved sammenlignelige STU tilbud opkraver et startbelgb hertil. Personligt
arbejdsbeklaedning vil kunne fremme elevens start i beskaeftigelse efter afsluttet STU.

Det er tilsynets anbefaling, at alle elever gennemgar fgrstehjaelpskursus, inden prakti-

ske/vaerkstedsrettede aktiviteter ivaerksaettes

Udvikling og stigende konkurrence fra andre STU tilbud
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Fra august 2023 forventes det, at unge i STU malgruppen vil have frit skolevalg inden for en given gkono-
misk ramme, dette betyder, at unge i malgruppen fremover vil kunne valge mellem en raekke STU udby-
dere — dette vil betyde gget konkurrence mellem STU udbydere i forhold til at tiltraekke unge til det pa-
geeldende STU uddannelsessted

Det er tilsynets anbefaling, at Varde STU Center indleder et strategisk udviklingsarbejde med det formal at
tydeligggre sin uddannelsesmaessige profil, at tydeligggre effekt af uddannelsen, at tydeligggre sig selv
som et attraktivt uddannelsesmiljg, at tydeligggre sin specifikke malgruppe inden for STU lovens overord-
nede afgraensning af malgruppen. Det er tilsynets anbefaling, at Varde STU Center fokuserer sin kommuni-
kationsindsats pa fremtidige elever i specialklasse i Varde Kommune og deres foraldre i forhold til tilbud
om aktiviteter, besggsdage mv.

2.0.Uddannelsesstedets opfyldelse af STU loven:

2.1.Undervisningens almindelige del:

Varde STU Center underviser alment dannede i forhold til at forberede den unge pa voksenlivet og selv-
steendig livsfgrelse og inklusion i det gvrige samfund og arbejdsmarked. Varde STU Center underviser

Undervisningen fremstar individuelt i indhold og psedagogik og sker i taet tilknytning til de personlige ud-
dannelsesplaner/forlgbsplaner.

Det tilstraebes i meget hgj grad at udvikle den unges egne kompetencer i forhold til daglige ggremal i det
almindelige voksenliv

Skolen underviser i fglgende alment dannende fag:

e Svgmning
e Min Verden

o Mitliv
e Krop og bevaegelse
e  Fritidsliv

For hvert fag er der udarbejdet en fagligt didaktisk beskrivelse, som er opdelt i 1) aktiviteter, 2) formal, 3)
metode

Tilsynet vurderer det positivt, at Varde STU Center praeciserer undervisningens emner og undervisnings-
formerne. Tilsynet vurderer, at Varde STU Center med fordel vil kunne styrke den fagligt didaktiske beskri-
velse gennem tydeligere adskillelse af begreberne formal: mal. Tilsynet vurderer, at Varde STU Center vil
kunne udvikle den fagligt didaktiske beskrivelse gennem en tydeligere vaegtning af elevens laeringsper-
spektiv og elevens demonstration af, hvorvidt det er sket leering — fremfor nuvaerende vaegtning af beskri-
velsen af, hvori skolens fagtilbud bestar

Varde STU Center oplyser, at den dokumenter den unges leeringsresultat gennem OCN metoden, det er
tilsynets vurdering, at den almindelige paedagogiske profil ville kunne tydeligggres gennem en przecisering
af, hvorledes dette udmegntes i forhold til den enkelte unges faktuelle demonstration af leeringsresultater

14




Det er tilsynets bemaerkning, at fagplanernes taksonomi i overvejende grad ligger pa niveauerne viden og
forstaelse og i mindre grad pa anvendelse

2.2. Undervisningens specifikke del:

Varde STU Center underviser i specifikke fag afhaengigt af den enkelte unges mal og forudsaetninger. Un-
dervisningen har ofte meget praktisk karakter med fokus pa at udvikle den unges realkompetencer inden
for et seerligt fag- eller arbejdsomrade. Der laegges vaegt pa den unges faerdighed i at handtere praktiske

opgaver inden for egne ressourcer.

Skolen underviser i fglgende fagspecifikke fag:
e Handvaerk og produktion
e Handel service og omsorg
e Hverdagskgkken

o |KT
e Baredygtigt vaerksted
e Design

Tilsynet vurderer det positivt, at Varde STU Center praeciserer undervisningens emner og undervisnings-
formerne. Tilsynet vurderer, at Varde STU Center med fordel vil kunne styrke den fagligt didaktiske beskri-
velse gennem tydeligere adskillelse af begreberne formal

For de fagspecifikke fag vurderer tilsynet, at saerligt den metodiske del udtrykker gode praktisk faglige
paedagogiske principper, som en hgj grad forener laererens metode med den unges opnaelse af et leerings-
resultat — herunder opnaelse af lzering gennem en specifik produktfremstilling

Det er tilsynets bemaerkning, at fagplanernes taksonomi kan styrkes pa omradet anvendelse

2.3. Praktik i uddannelsen:

Der etableres praktik for alle unge, saledes at der er institutions- og virksomhedspraktik. Der laegges vaegt
pa,
at praktikken medvirker til at give den unge arbejdsrutiner og netvaerk i forhold til fremtidig beskaeftigel-
se.

Der pagar en meget omhyggelig udvaelgelse af virksomheder og aktiviteter i forhold til at fremme den un-
ges inklusion pa en arbejdsplads og pa arbejdsmarkedet.

Der pagar et organisatorisk samarbejde om praktik og evaluering af praktik med Jobcenter Varde, saledes
at den unge reelt gennemlgber et typisk indledende jobcenterforlgb.

Lederens oversigt over virksomheder og institutioner, hvor elever i skolearet haft praktikophold iht. til
deres uddannelsesplan og af en varighed af ikke mindre end samlet 20 dage i skolearet 2022-23:

Uddannelsesar 2022-23 Antal elever i praktik (ekstern virksom-
hed/institution)
1. arSTU 4 unge har veeret i individuelle praktikker
11 unge har vaeret i gruppepraktik
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2. arSTU

2 unge har veeret i individuelle praktikker
3 unge har veeret i gruppepraktik

3. &rSTU

8 unge har veeret i individuelle praktikker
7 unge har vaeret i gruppepraktik

Oversigt over eksterne praktiksteder, som Varde STU Center har samarbejdet med 2022-23

Individuelle praktikker:

Handveerk:
1. Autodolf
2. Kajs auto
3. PMbyg
4. Hallum byg
5. Andersens maler og gulvfirma

Fgdevarer:
6. Delikatessen, @lgod Super Brugsen

Detail:
7. Bilka, Esbjerg
8. Sport 24 Outlet, Esbjerg
9. Super Brugsen, @lgod

Landbrug:
10. Kvaeglandbrug: Hasselbaekgard

11. Kvaeglandbrug: @degard

Lager / logistik:
12. Glas og Flasker, @lgod

13. Astina.dk (webshop — lager og forsendelse)

Transport:
14. Vognmand Bo Johansen

Andet:
15. Kennelsemine
16. Helle Hallen
17. Banken Fitness, @lgod

Gruppepraktikker:
Handveerk:
18. Tambours Have (Vej og Park)
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Produktion:
1. BoConcept
- Produktion
- Outletbutikken
Detail:
2. Daglig Brugsen, Nordenskov
3. Sport 24 outlet, Esbjerg
4. Just for you, tgjbutik, @lgod

Omsorg:
5. Samstyrken, @lgod

6. Sognelunden, Agerbak plejehjem
7. Helle Plejecenter
8. Mejls-Orten-Tinghgj Naturbgrnehave
9. Skovlund Bgrnehus
Andet:

10. Nordenskov forsamlinghus (renggring)
11. Skonager festival

3.0.UDL pa Varde STU Center (universal design for learning)

UDL anvendes som inkluderende didaktisk tilgang med det formal, at seette fokus pa elevens opnaede
leering, herunder demonstration af den opnaede laering. UDL tilgangen tager udgangspunkt i elevens per-
spektiv i laeringssituation og star i modsaetning til det traditionelle strukturelle undervisningsperspektiv,
hvor underviseren praesenterer laeringsmal ud fra fagets formal

UDL Guidelines CAST: About Universal Design for Learning

3.1.Fremme af elevens Engagement

Eleverne er involveret i autentiske, relevante leeringsmuligheder med muligheder for at tilpasse til indivi-
duelle mal

\Hvordan engagerer og motiverer Varde STU Center alle elever til at Iaere?\

Lederens kommentarer til fremme af elevengagement:

e Hvordan aktiverer Varde STU Center elevens interesser til at gge engagementet?

Lederens bemaerkninger:

Gennem samtaler med den unge og evt. foraeldre, er kontaktunderviseren nysgerrig pa den unges livs-
historie og narrativ. Ud fra disse samtaler og afklaringsforlgbet, afdaekker den unge, sammen med
kontaktunderviseren, hvad den unge har af gnsker, mal og dremme. Ud fra dette, udarbejder kontakt-
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underviser, i samarbejde med den unge, og evt. foraeldre, forlgbsplanen for den unge, som er unik og
tager udgangspunkt i den enkelte unge. Herved skaber vi forudsaetningerne for at gge den unges en-
gagement og deltagelse i sit STU-forlgb.

e Hvordan aktiverer Varde STU Center elevens personlige erfaringer til at gge engagementet?

Lederens bemaerkninger:

Gennem narrative samtaler er underviserne nysgerrige pa den unges livshistorie og personlige erfarin-
ger. Hvor har den unge oplevet succes og hvordan kan vi bygge videre pa disse erfaringer og laerings-
grundlaget, ift. den unges videre udvikling og lzering.

e Hvordan fremmer Varde STU Center elevens selvstaendighed og tillid til egne evner?

Lederens bemaerkninger:

Direkte i undervisningen, pa de forskellige hold, italessetter underviserne, den unges made at handtere
en given laeringssituation. Den unge kan ikke altid selv fa gje pa leeringen eller succesen, men ved kon-
tinuerligt at italesaette observationerne, bliver den unge mere opmaerksom pa sig selv og hvordan den
unge mestrer en laeringsaktivitet. Herved gges den unges tro pa egne evner og den unges selvstaen-
dighed. Jo mere selvtillid den unge far, jo stgrre ansvar tager den unge i laeringssituationen, og jo mere
traekker underviserne sin stgtte og guidning i laeringssituationen, sa den unge kan demonstrere sine
kompetencer.

e Hvordan giver ressourcerne pa Varde STU Center eleverne mulighed for gennem failing forward at
reflektere over egne resultater og leering?

Lederens bemaerkninger:

Pa Varde STU-Center leegger vi vaegt pa, at al aktivitet skal give mulighed for laering — ogsa leering gen-
nem fejl eller nar slutproduktet ikke bliver, som forventet. Hvis en unge pa treevaerkstedet ikke har
malt traeet korrekt op, kan det resultere i at konstruktionen ikke bliver som tilsigtet. Herefter tager
underviseren en dialog om, hvordan det kan vaere og sammen med den unge, back tracke og finde
frem til, hvor fejlen kan veaere sket og konsekvensen af dette. Denne erfaring ggr, at den unge naeste
gang er mere praecis i sin opmaling.

Det er en afvejning fra ung til ung, om den unge kan handtere sadan en laeringsproces eller om det kan
resultere i konflikt, hvor det an vaere bedre for den unge, hvis underviseren korrigerer den unge, un-
dervejs i leeringsprocessen.

Denne form for laering kreever en forholdsvis god normering, hvor vi pa Varde STU-Center ca. er 1 un-
derviser til 3-4 unge i praktisk fag.

e Hvilke ressourcer og support for fremme af engagement kan elev fa adgang til i laeringsmiljget pa
Varde STU Center?

Lederens bemaerkninger:

| undervisningen af praktisk karakter har de unge en forholdsvis god normering, hvor vi er ca. 1 under-
viser til 3-4 unge i undervisningen. Dvs. at der er en underviser forholdsvis taet p3, i leeringssituationen.
Fra undervisningens/modulets start bliver det fordelt, hvilken underviser, den unge primaert skal for-
holde sig til. Dette skaber tryghed, en tydelig ramme og genkendelighed, som skaber forudsaetninger-
ne for laering. Det kan veere et laeringsforlgb over flere dage, hvor den unge fortsaetter i forlgbet,
sammen med andre unge og samme underviser.

Vi tager udgangspunkt i NUZO — zonen for naermeste udvikling, hvor leeringsforlgbet differentieres den

18




enkelte unge, sa leeringen er udfordrende, uden at det bliver sa svaert, at den unge ikke kan mestre lae-
ringssituationen. Denne zone kan veere forskellige fra dag til dag, time til time, for samme ung, hvorfor
det er vigtigt at underviseren mestrer at observere den unges signaler og kropssprog, og tilpasse i
svaerhedsgraden i laeringssituationen, om ngdvendigt.

e Hvorledes identificerer Varde STU Center, hvordan eleverne leerer bedst?

Lederens bemaerkninger

Gennem observation og kendskab til den enkelte og ved at afprgve forskellige laeringsstile, identifice-
rer underviserne, hvordan den enkelte unge laerer bedst.

Nogle unge ved, hvordan de lzerer bedst og kan fortlle, hvordan de bedst tager imod lzering.

Vi tager bl.a. udgangspunkt i, om den unge lzerer bedst visuelt, auditivt, taktilt eller kinaestetisk.

En elev har behov for at vist, hvordan en opgave skal Igses, med mange gentagelser, hvor den anden
har brug for at stillet opgaven verbalt.

Vi tager desuden udgangspunkt i, hvad der er den unges baggrund. Har vi en ung, med autisme, ved vi
at den unge kan vaere udfordret ift. forestillingsevnen. Her er det vigtigt at veere konkret og visuel.
Inden skoleopstart (ved hovedoptag efter sommerferien) har vi overlevering sammen med UU-
vejlederne og evt. leerere fra specialskolen, som overleverer informationer ift. de unge. Herunder kan
der informeres om paedagogiske erfaringer i laeringssituationer.

3.2.Fremme af lzering pa grundlag af elevens individuelle laeringsstil og laeringspotentialer

Indhold og arbejdsformer praesenteres pa flere mader, og eleverne har et valg om, hvilke metoder og ma-
terialer de skal bruge for at nd malet

Hvordan sikrer Varde STU Center, at hver elev lzerer bedst?

Lederens kommentarer til, hvordan Varde STU Center sikrer, at hver elev laerer bedst

e Hvordan giver Varde STU Center eleverne mulighed for at forsta indhold og arbejdsformer?

Lederens bemaerkninger:

Vi er undersggende pa, hvad der er den enkelte unges forudsaetninger og hvilken laeringsstil, som pas-
ser bedst til vedkommende. Dette tager vi hgjde for, nar vi differentierer undervisningen, sa der ska-
bes de bedste forudsaetninger for, at den unge far en forstaelse for indholdet og arbejdsformen, i un-
dervisningen.

Vi veksler mellem forskellige leeringsstile, afhaengig af leeringssituationen og anvender ofte alternative
metoder, nar vi skal vaere undersggende pa, hvorvidt den unge har forstaet indholdet af undervisnin-
gen. Det kan f.eks. vaere at den unge arbejder med emnet ifm. et mindbrake, hvor der kobles bevaegel-
se ind i leeringsaktiviteten.

e Hvordan kan Varde STU Center ggre undervisningsmaterialer mere tilgeengelige?
Lederens bemaerkninger:

Pa Varde STU-Center anvender vi som oftest ikke klassiske undervisningsmaterialer, som de unge har
veeret vant til i specialskoleregi, hvor de f.eks. har en mappe med materialer fra undervisning i bestem-
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te fag, enten fysisk eller i digital form.

Vi tager udgangspunkt i praktiske aktiviteter, hvor leering indfgres, imens den unge arbejder. Det kan
eks. veere dansk og matematik i praksis, nar den unge gver sig i at leese og forsta en opskrift eller hvis
der skal omregnes fra dl. til litermal.

Nogle leeringsforlgb er understgttet af et OCN lzeringsforlgb, hvor der vil vaere tilkoblet et laeringshaef-
te, hvor bade den unge og underviseren kan lave besvarelser, eks. ved skrive, diktere, tage et foto eller
videoklip af laeringsprocessen. Et OCN laeringshaefte er tilgaengelig for den unge, pa iPad, computer el-
ler smartphone.

e Hvordan sikrer Varde STU Center, at hver elev har mulighed for at arbejde selvstaendigt?

Lederens bemaerkninger:
Ved at tage udgangspunkt i STU’ens fysiske rammer, sikrer vi, at den unge kan arbejde selvsteendigt,
men der vil altid vaere en underviser i naerheden.

e Hvilke faste opgaver pa Varde STU Center tilfgrer vaerdi til lsering for alle?

Lederens bemaerkninger:

Alle vores aktiviteter skaber vaerdi til laering, men nogle laeringsforlgb er obligatoriske for alle og andet
er noget den unge veelger sig ind pa specifikt.

Vi har forskellige obligatoriske forlgb, som alle, som udgangspunkt, skal igennem:
- Hverdagskekken

- Mit Liv

- Kontaktundervisertid

- Min verden

- Krop og bevaegelse

- Fritidsliv

- Gruppepraktik

- Individuel praktik

- Fellessamling

- Sociale aktiviteter

- Duks / ADL

e Erforventningerne klare? Ved eleverne, hvordan succes ser ud?

Lederens bemaerkninger:

Succes er forskellig for ung til ung, da maden, en opgave stilles, er forskellig fra ung til ung.

Gennem dialog, har den unge sammen med kontaktunderviser, opstillet specifikke mal og drgftet en
paedagogisk handleplan for, hvordan den unge og underviserne skal arbejde med malene.

Den unge kan ikke altid selv se, de sma succeser, men kontaktunderviseren hjalper den unge til at fa
gje pa dem, gennem samtaler til kontaktundervisertid. Kontaktunderviseren er ikke altid den, som er
til stede i undervisningen. Underviserne klaeder hinanden p3, ved at italesatte lzeringen, succesople-
velsen eller den unges mestring, eksempelvis ved eftermiddagsmgdet, efter endt undervisning.

I den unges forlgbsplan, under malsaetningen og den padagogiske handleplan, skal forventningerne
veere afstemt med den unge.

e Hvilke muligheder har eleverne for at sgge hjeelp i laeringsaktiviteterne?

Lederens bemaerkninger:
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Den unge har en underviser teet pa, som stgtter og guider den unge i laeringsprocessen.

Dét, at leere fra sig, kan desuden vaere en god made, for den at unge at demonstrere sin viden. Derfor

inddrager vi sommetider en erfaren ung i lzeringsprocessen, som bidrager til laering og udvikling for
begge unge.

3.3.Elevernes fremvisning af laering

Eleverne understgttes, nar de udtrykker og fremviser deres leering

\Hvordan kan hver elev vise, hvad de har Iaert?\

Lederens kommentarer til, hvordan Varde STU Center sikrer, at eleverne udtrykker og fremviser deres

leering

e Hvordan sikrer Varde STU Center, at alle elever har forstaet leeringsaktiviteternes indhold?

Lederens bemaerkninger:

Vi er ved at indarbejde OCN metoden, pa flere af vores laeringsforlgb, hvor der tilkobles et leeringshaef-
te, hvor bade den unge og underviseren kan lave besvarelser, eks. ved skrive, diktere, tage et foto eller

videoklip af leeringsprocessen, som dokumenterer pa hvilket niveau, den unge mestrer laeringen.
Dette kan vaere en metode til evaluere og demonstrere, den unges udbytte af laeringsaktiviteterne.

e Hvordan vurderer Varde STU Center hver elevs fremskridt mod at opna resultater?

Lederens bemaerkninger:

Underviseren deler leeringsaktiviteten op i flere delhandlinger (aktivitetsanalyse).

Underviseren, og evt. den unge, vurderer, hvordan den unge mestrer disse delhandlinger og dermed
leeringsaktivitetens samlede hele.

e Hvordan ved Varde STU Center, om alle elever har opnaet leringsudbyttet?

Lederens bemaerkninger:

Ved at tage udgangspunkt i delhandlingerne i en lzeringsaktivitet, finder vi frem til, hvad den enkelte
unge har lzert at mestre.

Vi vil ikke altid kunne opn3, at alle elever opnar samme laeringsudbytte. Det er en szerlig tilrettelagt

ungdomsuddannelse og dermed er der ogsa forskel pa, hvad og pa hvilket niveau, den enkelte unge
har en laeringssituation.

e Har hver elev mulighed for at reagere pa og udtrykke tanker og ideer?

Lederens bemaerkninger:

Den unge kan reagere pa og give udtryk for tanker og idéer, bade gennem dialog med underviserne pa

holdene, til sin kontaktunderviser, ved at henvende sig gennem elevradet (elevradskassen), eller ved
at ga til lederen.

Gennem relations arbejdet med de unge, skaber vi forudsaetningerne for, at det unge oplever, at have
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et trygt rum, hvori de kan ga i dialog, bade hvis noget er sveert eller hvis de vil reagere pa og udtrykke
tanker og idéer.

e Hvilke vaerktgjer bruger Varde STU Center til at stgtte eleverne i at vise deres forstaelse?

Lederens bemaerkninger:

Vi har et aktivt elevrad, hvor vi bl.a. drgfter og justerer vaerdisaettet pa Varde STU-Center.

Disse veerdier er:

- Respektér at vi er forskellige

- Vi taler med og ikke om hinanden

- Vi har alle et ansvar for, at alle er en del af feellesskabet

- Vi er sgde overfor hinanden

- Vi erimgdekommende

Vi italesaetter disse vaerdier, bade i undervisningen, i pauser, til faellessamling, nar der skal begynde
nye unge pa STU’en. Nar man som ung skal begynde pa STU, skal man have muligheden for at skabe en
ny fortaelling om sig selv.

Vi italesaetter, at alle er pa STU’en af en arsag og det kan vaere forskellige fra ung til ung. Derfor er det
ogsa forskelligt fra ung til ung, hvad de arbejder med og hvilke szerlige hensyn eller aftaler, der kan
veere. De unge er opmaerksom pa dette og er oftest gode til at have forstaelse pa hinanden.

3.4.Andre kommentarer til UDL

4.0. Leerernes fremme af feelles indsats for inkluderende laering

Lederens bemaerkninger:

Hvorledes arbejdes der p3, at:

e Styrke laerernes samarbejde om undervisningen ved at ggre undervisningen til et falles anliggen-
de.

Lederens bemaerkninger:

Ved afslutningen af et skolear, evaluerer vi faelles pa indholdet i undervisningen pa alle holdene.
Nar det nye skolear og undervisningen pa holdene skal planlaegges, tages der hgjde for elementer
fra evalueringen, hvorefter underviserteamsene udarbejder en overordnet arsplan pa de enkelte
hold, med undervisningsaktiviteter, som gennemgas i plenum, hvor det er muligt at komme med
forslag og kommentarer.

| arsplan for et hold, kan man leese indholdet af undervisningen, aftaler og lignende. Hvert hold har
teamsmgder Igbende, hvor indholdet planlaegges i detaljer. Samtlige arsplaner er tilgaengelige for
alle undervisere. Inden der igangsaettes laeringsforlgb med gruppepraktikker orienteres alle under-
visere pa et morgenmgde, for at skabe mulighed for holdskifte, hvis gruppepraktikken er aktuel for
en ung, ift. dennes forlgbsplan.

e Styrke leerernes indsigt i egen undervisningspraksis, dels gennem fzelles refleksioner, der kommer
taet pa undervisningen, og dels gennem en undersggende tilgang, der inddrager data om eleverne
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samt relevant viden.

Lederens bemaerkninger:

Gennem OCN laeringsresultater far underviserne indsigt i egen undervisningspraksis og resultater-
ne af laeringen, men da ikke alle underviser kan tilga laeringsresultaterne i OCN databasen, bgr der
desuden forlaegge en beskrivelse af den unges laeringsforlgb, direkte i forlgbsplanen for den unge.
Ansvaret for dette ligger hos underviserne pa de enkelte hold. Dette er et udviklingspotentiale for
Varde STU-Center.

Underviserteamsene reflekterer feelles, bade i undervisningen og efter endt undervisningen og ju-
sterer evt. leeringsforlgb.

Styrke lzerernes kompetencer og professionelle selvtillid som en felles kompetenceudvikling gen-
nem laerersamarbejdet

Lederens bemaerkninger:

Der arbejdes bade med kompetenceudvikling for den enkelte underviser, gennem MUS, samt fael-
les kompetenceudvikling for hele medarbejdergruppen.

Fokuspunktet for faelles kompetenceudvikling dette skolear har vaeret at uddanne underviserne i
OCN-metoden, samt indarbejde OCN lzeringsforlgb i undervisningsindholdet. Dette samarbejde fo-
regar primaert i underviserteams knyttet til de enkelte hold.

Derudover er der fortsat fokus pa implementering af metoderne og retorikken fra Fzelles Sprog ift.
dokumentation, malsaetning og progression i forlgbsplaner og kompetencepapirer. Der er opsat en
sparringsmodel, hvor kontaktunderviseren far faglig sparring af kollega pa det skriftlige arbejde,
ifm. fastsatte deadlines ift. forlgbsplan og kompetencepapiret, for at gge bevidstheden om at an-
vende principperne Feelles Sprog og gge kvaliteten af det skriftlige arbejde.

Ifm. at Varde STU-Center har uddannet autismespecialister og medarbejdere med szerlige narrati-
ve kompetencer, sattes disse kompetencer i spil, bade ift. konkrete undervisningstiltag pr. naeste
skoledr, samt som sparringspartner pa udvalgte unge.

Vi er bevidste om, at fordelingen af underviserne, sa der er undervisere, med humanitaer uddan-
nelse (paedagog eller lzrer) tilkoblet vores vaerkstedsfag og ikke kun faglaerere, for at sikre den
paedagogiske perspektiv pa undervisningen.

Vi fokuserer pa, hvordan vi kan klaede fagleerere pa til det paedagogiske arbejde. Som forsgg herpa,
har vi dette skolear en fagleerer pa kursusforlgbet ”specialpaedagogisk kgrekort”.

Understgtte elevernes lzering og faglige udbytte som en indirekte effekt af laerernes professionelle
leering

Lederens bemaerkninger:

Fra 2022 og frem har vi prioriteret individuel og flles kompetenceudvikling af underviserne, som
giver underviserne stgrre paedagogiske handlemuligheder, som understgtter de unge menneskers
leering og fagligt udbytte.

Nar der prioriteres kompetenceudvikling af underviserne, tages der hgjde for, at emnet er relevant
ift. de unge mennesker og deres udfordringer.

5.0. Forlgbsplaner pa Varde STU Center (uddannelsesplanen)

23




Der er fra Undervisningsministeriets side pligt til, at STU udbydere benytter Undervisningsministeriets
skabelon for forlgbsplan (uddannelsesplan) Indhold og varighed | Bgrne— og Undervisningsministeriet
(uvm.dk)

Varde STU Center benytter undervisningsministeriets skabelon for forlgbsplanen. Der er udarbejdet en
forlgbsplan for hver enkelt elev pa Varde STU Center i henhold til krav i STU loven. Det fremgar af de frem-
lagte forlgbsplaner, at Varde STU Center iht. undervisningsministeriets krav har opdelt forlgbsplanerne i
efterstaende overordnede kategorier: Almendannende del, Specifik del og praktik.

Det fremgar af vejledning om STU VEJ nr. 9534 af 03.06.2016, at forlgbsplanen (uddannelsesplanen) har
efterstaende formal:

Uddannelsesplanen skal, jf. §§ 8 og 9 i bekendtggrelsen om STU, endvidere indeholde beskrivelse af malene for hele uddannel-
sen og af planlagte vejledningssamtaler om uddannelsesplanen m.v.

For hvert uddannelseselement i ungdomsuddannelsen skal der angives fglgende i uddannelsesplanen:
— Hvor og hvornar uddannelsens delelementer er planlagt til at finde sted, herunder om de er tilrettelagt pa hold eller i grup-
per eller som enkeltmandsundervisning.
— Omfanget af uddannelsens delelementer angivet i timer a 60 minutter.
— Malszetningen for uddannelsens delelementer.

Uddannelsesplanen skal indeholde en beskrivelse af, hvordan progressionen i uddannelsen er tilrettelagt.
Uddannelsesplanen skal ved hvert uddannelseselement have tilfgjet en undervisningsplan, leveret af den udbyder, der leverer

uddannelseselementet.

Tilsynets bemaerkninger til forlgbsplanen:
Formelle bemaerkninger:

Det er tilsynets vurdering, at det af de fremlagte eksempler pa forlgbsplaner for 1. ar, 2. ar og 3. ar af STU
pa Varde STU Center iht til vejledningen for STU kan vaere behov for et tydeligere billede af 1) hvilket ind-
hold er indgaet i elevens uddannelse, 2) hvilken lzering er samlet opndet gennem aktiviteterne pa Varde
STU Center, 3) hvilket timetal er der indgaet i de enkelte laeringsaktiviteter.

Padagogiske bemaerkninger:

Det er tilsynets vurdering af de fremlagte forlgbsplaner, at sprogbrugen og taksonomier i forhold til ele-
vens mal, progression og demonstration kan have behov for tydeligere at korrespondere med Varde STU
Centers tilslutning til OCN konceptet eller med de mal og taksonomier, som fremgar af Varde STU Centers
egne fagbeskrivelser.

Det er tilsynets vurdering, at der kan vaere behov for tydeligggrelse af det laeringsresultat, som eleven op-
nar i uddannelsesforlgbet, da malene ofte fremstar pa den ene side meget smalle og pa den anden side
overordentligt almene. Det fremgar typisk ikke af forlgbsplanen, hvilken initiativer, som Varde STU Center
iveerksaetter for at na det satte mal. Det er tilsynets vurdering, at det vil veere relevant for Varde STU Cen-
ter, at vurdere hvorvidt det typiske omfang af mal i forlgbsplanen er proportionalt til 3 ars ungdomsud-
dannelse.

Det er tilsynets vurdering, at det vil veere relevant for Varde STU Center i forlgbsplanerne, saerligt i forhold
til en elevs barrierer for leering, at tydeligggre, hvorledes Varde STU Center vil aendre sin praksis for at ele-
ven kan opna den malsatte lzering, saledes at forlgbsplanen Igbende fremstar ikke udelukkende som en
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evaluering af eleven, men som en evaluering af leeringsprocessen — bestaende af de tilbudte laeringsaktivi-
teter og elevens demonstration af lzering.

Det er tilsynets vurdering, at Varde STU Center kan have fordel i at overveje, hvorvidt de beskrevne hand-
leplaner er praecise nok og i tilstraekkelig grad inddrager elevens egne motivation og ressourcer

Det er tilsynets bemaerkning, at de fremlagte forlgbsplaner fokuserer meget pa adfaerd

Kommentar fra lederen:

Malene, i den unges forlgbsplan, er specifikke ift. den enkelte unge, hvor der fokus pa, hvad den unge skal
arbejde med af personlige, sociale, faglige og praktiske mal. Det tilfgjes Isbende mal i forlgbsplanen, ift.
den unges leering og udvikling, men for at den unge kan bevare overblikket over sin forlgbsplan og hvad
vedkommende skal arbejde med, prioriterer vi, i samrad med UU, at der ikke skal opstilles for mange mal
pa samme tid.

Udbyttet af leeringen ift. de forskellige leeringsforlgb, journaliseres i journalnotater pa GO, hvorefter de
efter endt skolear, overfgres til den unges kompetencepapir, under pkt. 4, hvor indholdet af uddannelsen
og den unges udbytte af uddannelsen (leering) beskrives, for det afsluttede skolear.

Underviserne er i efterdret 2022 blevet uddannet som OCN vejleder og det er fortsat en laeringsproces, at
fa OCN principperne indarbejdet, bade ift. den praktiske undervisning, leeringsresultater og -beviser, samt
hvorledes det indarbejdes i dokumentationen, bade i forlgbsplan og kompetencepapiret.

Ifm. STU-aftalen vil der komme en ny version af forlgbsplanen, kompetencebevis og ressourcepapir, som vi
forventer vil komme til e2ndre maden hvorpa, der dokumenteres i dag, hvor bl.a. forlgbsplanen bliver et
mere dynamisk arbejdsredskab i dokumentationen.

Sikring af persondata:

Ingen af de fremlagte forlgbsbeskrivelser er lagret i Varde Kommunes administrative system GO. Tilsynet
finder dette uhensigtsmaessigt subsidizert usikkert

Lederens kommentarer til Varde STU Centers sikring af persondata i forlgbsplaner:

Varde STU-Center er underlagt Ungdommens Uddannelsesvejledning valg af udbyder til forlgbsplaner og
kompetencepabpirer.

Pt. har UU-Varde indgaet samarbejde med UNO IT, som udbyder UNO STU.

Gennem UNO STU fremsender UU-vejlederen den unges indstillingspapir, forlgbsplan med langsigtede
mal, samt abner modul til kompetencepanpir.

Underviserne dokumenterer Igbende i forlgbsplanen og kompetencepapiret.

Bade den unge, dennes foraeldre, hvis den unge er under 18ar, den unges UU-vejleder og underviserne kan
tilga indstillingspapir, forlgbsplan og kompetencepapir pa UNO STU, men der er tildelt forskellige rettighe-
der ift. hvem og hvor der kan noteres.

UU sgrger for at indga databehandlersaftale med UNO IT, hvor Varde STU-Center, som udfgrende samar-
bejdspartner, indgar i denne aftale.

| Varde STU-Centers oplysningspligt orienterer vi om, hvilke samarbejdspartnere vi deler persondata med,
ift. den unge. Denne udleveres til den unge og evt. foraeldre, ifm. opstart af STU-tilbud.

25




6.0 Elevindflydelse, selvevaluering, trivsel og samarbejde med pargrende

6.1.Hvorledes sikrer uddannelsesstedet elevindflydelse pa hverdagen og undervisningen:

Skolen udarbejder en faelles arsplan for aktiviteterne, som Igbende evalueres i forhold til effekt og szerlige
indsatsomrader. Skolen afholder morgenmgder, eftermiddagsmgder og personalemgder hver 3. uge, samt
elevradsmgde hver maned, med henblik pa Igbende at evaluere tilbud, indsats og leeringseffekt. Det pae-
dagogiske syn oplyses af lederen at vaere helhedsorienteret og tager udgangspunkt i elevens samlede ud-
bytte. Eleverne inddrages individuelt og som elevrad i tilrettelaeggelse, opgavelgsning og evaluering.

6.2. Hvorledes evaluerer uddannelsesstedet sin egen praksis:

Skolen evaluerer den samlede drift ved regelmaessige mgder, hvor alle ansatte deltager. Der evalueres
med sigte pa at skabe helhed i

e lLeeringsmiljget

e Lzringstilbuddene

e Sammenhangen mellem teori og praksis

e Sammenhang til den unges uddannelsesplan

e 3 gange arligt far underviserne faglig ekstern supervision

6.2.1. Indsatsomrader for udvikling og selvevaluering i det forlgbne skolear:

Det har i 2022-2013 veeret et gennemgaende udviklingsomrade at udbygge skolens drift i forhold til ind-
hold og malgrupper. Der har vaeret fokus pa fglgende omrader

Lederens oplysning:

Der er prioriteret ressourcer pa kompetenceudvikling mhp. at styrke undervisernes viden og psedagogiske
handlemuligheder, bl.a. indenfor kompetencer indenfor autismespektret, ADHD og narrativ praksis.

Nar den unge bliver 183ar, oplever vi ofte, at den unge ikke laengere kan fa samme hjzelp og stgtte, som
under 18ar, grundet lovgivning. Det kan eksempelvis vaere terapi eller psykolog samtaler. Varde STU-
Center er med i et projekt, som kleeder medarbejdere pa at kunne foresta trivselssamtaler i grupper, pa et
terapeutisk niveau.

Derudover har Varde STU-Center, siden sidste tilsyn, gget fokus pa praktikindsatsen, sa den unges praktik
kan bruges, i vurderingen af den unge i et videre jobcenterforlgb, samt at de unge, som er malrettet fgr-
tidspension og beskyttet beskaeftigelse, skal veere afklaret, inden de afslutter deres STU-forlgb.

6.3. Hvorledes samarbejder uddannelsesstedet med pargrende, interessegrupper og interesseorganisa-
tioner:

Der samarbejdes relations baseret i forhold til alle, som har en andel i elevens udvikling f.eks. foreeldre,
familie i gvrigt, kontaktpersoner, vejledere, Jobcenteret, UU og skoleafdelingen.

Der laegges i seerlig grad vaegt pa, at sikre elevens aktiviteter i undervisningsfri perioder.

7.0 Fysiske og miljgmaessige rammer:

26




7.1. Gennemgang af udendgrsarealer:

Udendgrsarealerne er opryddelige, organiserede med mulighed for feelles aktiviteter. De gr@nne arealer er
indbydende og skolen har praesenteret tilsynet for en fremtidsplan for de grgnne arealer, som allerede er
ivaerksat. Der er i tidligere sket et omfattende nyanlzeg af udearealerne.

7.2. Gennemgang af indendgrs feellesarealer:
Indendgrsarealerne er opryddede, velholdte og seerdeles indbydende. Indendgrsarealerne giver tydeligt de
unge et trygt miljg med mulighed for fordybelse og for feellesskab.

Det er tilsynets vurdering, at der er opnaet et hgjskolelignende fysisk miljg.

7.3.Gennemgang af undervisningslokaler, inventar, undervisningsudstyr, tekniske hjelpemidler og IT:
Undervisningslokalerne fremstar som et fint arbejdsmiljg med god plads, ventilation og hensigtsmaessig
indretning i forhold til ergonomi og de enkelte aktiviteter.

Der er passende IT faciliteter.

Varde STU Center giver rumligt plads til faelles socialisering og individuel fordybelse og koncentration og
udger derfor en god ramme for elever med meget forskellige socialiseringsbehov og gnsker.

Seerligt veerkstedbygningen giver styrkede muligheder for praktiske lseringsaktiviteter.

Det er tilsynets vurdering, at de vaerkstedslokaler, som anvendes til handvaerk har passende indretning og
udstyr.

Det er tilsynets vurdering, at der er uudnyttede muligheder i forhold til grgnne aktiviteter pa udenomsarea-
let.

Det er tilsynets vurdering, at garagebygningen har uudnyttede muligheder for praktiske aktiviteter.

Sikkerhed i vaerkstedslokaler

Lederens oplysning om sikkerhed i veerkstedslokaler:
Der er senest foretaget tilsyn af veerkstederne d. 16.03.23 af Fagtek.
Fagtek er desuden bestilt til at eftermontere sikkerhedsudstyr pa nyindkgbt rundsav samt nyistandsat
traedrejebaenk, sa de lever op til sikkerhedskravene i undervisning.
Tilsynsf@rende noterer:
Der er fortaget et eftersyn af lokalerne og maskiner.
Sikkerheden er i orden.
Leerer fglger procedure af elevernes brug af maskiner. (Lille maskine kursus og vurdering af elev)
SIKKERHEDSPLANCHER: OK
VAERNEMIDLER: OK
FORSTEHIAELP: OK
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7.5. Uddannelsesstedet har udarbejdet beredskabsplan:
Der er udarbejdet en beredskabsplan

Lederens oplysning om beredskabsplan

| samarbejde med Sydvestjysk Brandvasen har Varde STU-Center opdateret beredskabsplanen i 2022, efter
der blev etableret brandtryk og alarm pa STU’en.

Arligt gennemgar AMR beredskabsplanen bade med underviserne og de unge. De unge orienteres, at der vil
komme en brandgvelse, men der varsles ikke hvornar. Teamleder og AMR planlaegger brandgvelse, som en
del af arshjulet for arbejdsmiljgarbejdet.

e Dato for kontrol af brandmateriel
Brandmateriel tilset d. 06.09.22 af Falck Erhverv.

8.0.Medarbejderne

8.1.Antal medarbejdere
1 STU leder (ergoterapeut), 3 laereruddannede, 4 socialpaedagoger, 4 faglaerere (ernaering, landmand, elek-
triker/treesnedker, murer).

Der er udarbejdet funktions/arbejdsbeskrivelser for de enkelte grupper af medarbejdere:
Nej

Der er valgt arbejdsmiljgrepraesentant pa uddannelsesstedet:
Ja

Der opleves en god stemning i personalet, som i forhold til malgruppen reprasenterer en passende bred
kompetenceprofil i forhold til praktiske og teoretiske tilgange.

Personalet opleves i den Igbende kommunikation med Skoleafdelingen i Varde Kommune som overordent-
ligt samarbejdende og overordentlig indstillet pa at udvikle uddannelsen til et absolut ligeveerdigt ung-
domsuddannelsestilbud

8.2. Der er udarbejdet kompetenceudviklingsplaner i forbindelse med MUS
Ja

Medarbejderne pa uddannelsesstedet har i skolearet har i skolearet 2022-23 deltaget i efterstaende ef-
teruddannelsestiltag:

Lederens oplysning
e OCN vejleder uddannelse
e OCN IK uddannelse
e Specialpaedagogisk kagrekort
e Autismespecialisering
e Temadage gennem Ligevaerd:
- STU-treef 2023
- STU og samspillet med tilstgdende omrader, herunder uddannelse, beskaeftigelse, forsgr-
gelse samt social stgtte
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- STU-reformen
e Deltagelse i projekt "Det Gode Ungeliv”:
- Temadage ved socialstyrelsen
- Inspirationsbesgg og opleeg hos de 4 deltagende kommuner i projektet
- Interne temadage i projektgruppen i Varde Kommune (CFS, Vejledningen Samstyrken, Fa-
miliecentret, Rad og Vejledning, AKT lzerer, Ungdomsskolen, m.fl)
- ACT kursus
- Temadag om, Landsforeningen for spiseforstyrrelser og selvskade
- Narrativ gruppeforlgb
e Arbejdsmiljpuddannelsen
e TR-uddannelsen
e Introduktion til GO
e Superbrugeri GO
e Livredderbevis
e Intern temadag i Bgrn og Familie — sammenhangskraft
e BFA projekt i Bgrn og Familie
e Diplomuddannelse som familieterapeut:
- Videnskabsfilosofi og videnskabsteori i familieterapi og relationel praksis
- Grundlaeggende modeller med udgangspunkt i systemisk taenkning og praksis
- Begrnifamilieterapi og relationel praksis
- Legsningsfokuseret terapi og narrativ Praksis
e Diplom iledelse:
- Ledelse og pkonomistyring
- Organisationspsykologi og ledelse

Medarbejderflow i det forlgbne skolear:
Juli 2022: 1 underviser gar pa pension
August 2022: 3 undervisere anszttes
Januar 2023: 1 underviser stopper
Februar 2023: 1 underviser stopper

April 2023: 1 underviser anszettes

9.0. Uddannelseseffekt: Hvilke fremtidsmuligheder tegner sig for elever, som afslutter uddannelsen 2023
Varde STU Centers ledelse oplyser

Afgangselev Uddannelsesaktivitet | Beskaeftigelsesaktivitet | Boligforhold pr. Fritidsliv pr.

2023 pr. 01.08.2023 pr. 01.08.2023 01.08.2023 01.08.2023

1 Ordinaer beskaeftigelse | Bor hjemme ved Medhjzelper til
forzeldrene en DJ

2 Jobcenter Bor i egen lejlighed, | Social med

(nuvaerende praktik kan

desveerre ikke viderefg-

res. Der arbejdes i etab-

lering af ny praktik inden
skoleafslutning)

kaereste, ven-
ner og familie

sammen med sgster

(nuveerende praktik kan

3 Jobcenter— afklaring Bor hjemme ved Socialt aktiv
mhp. fgrtidspension forzeldrene med venner
og skanejob gennem STU —

faste aftaler
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desveerre ikke viderefg-

res. Der arbejdes i etab-

lering af ny praktik inden
skoleafslutning)

ugentligt
Frivillig sam-
men med an-
den tidligere
STU-elev, til
Haunted House
i Kolding
Venskaber on-
line gennem
gaming, som
han mgdes
med fysisk et
par gange om
aret

Praktik fortseetter i Bor i egen lejlighed, | Socialt aktiv
Jobcenter uden stgtte med ven gen-
nem STU
Tegner og ga-
mer
Starter som tgmrer- | Ansat halv tid som Bor hjemme ved Ses med enkel-
leerling 01.04.24, ved | arbejdsmand pa nu- foreeldrene te venner
nuvaerende praktik- | veerende praktikplads. Godt familie
plads Anden halvdel af ar- netvaerk
bejdstiden er den un-
ge i praktik gennem
Jobcenteret frem til d.
01.04.24
Jobcenter — afklaring Bor pa skift hjemme | Socialt aktiv
mhp. fgrtidspension hos far og mor med enkelte

og skanejob

Der er etableret
forlgb med stgtte-
kontaktperson mhp.
pa sigt at flytte
hjemmefra og fa
skabt mere struktur i
hverdagen, der-
hjemme.

venner tilbage
fra efterskolen

Jobcenter Flytter i egen lejlig- Socialt aktiv
hed i juli maned, med venner,
2023 dog primaert
Der er etableret online fxlles-
forlgb med stotte- skaber
kontaktperson, mhp.
at fa skabt mere
struktur i hverdagen

Jobcenter — afklaring Bor hjemme ved Socialt aktiv

mhp. fgrtidspension
og skanejob

plejeforzeldre i ef-
terveern

med venner og
familie
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Er pt. ved at afslutte et Har tidligere

VISO forlgb deltaget i
Har af flere omgange sommerteater
haft fritidsjobs, men (Drabanterne)

efter kort tid vaelger
enten den unge eller
arbejdspladsen at
opsige samarbejdet

10.0 Lederens svar til spgrgsmal om kvalitetssikring

1. Forsikring. Udbyderne skal beskrive forsikringsordning — nar eleverne er i praktik, er de forsikret via sta-
tens forsikringsordning, medmindre udbyder selv forsikrer. Disse forhold beskrives. Den unge er ifglge un-
dervisningsministeriet forsikringsmaessigt daekket af staten sa laenge en praktik er skrevet ind i uddannel-
sesplanen, safremt regler mm. i

Lederens svar:

De unge er forsikret gennem statens forsikringsordning, nar de er i praktik.

| szerlige tilfeelde kan der veere krav, eks. hvis en ung er i praktik ved et vognfirma. Her skal den unge veere
indskrevet som en medarbejder, for at firmaet er forsikret ift. vogntog — og gods.

2. Udbyder skal levere en undervisningsmaessig indsats med metoder og redskaber der bidrager til at den
enkelte STU-elev udvikler personlige, sociale og faglige kompetencer jeevnfgr formalet med STU uddannel-
sen.

Lederens svar:

Undervisningen tilrettelaegges ud fra en faglig didaktisk beskrivelse, med mulighed for at differentiere un-
dervisningen ift. den enkelte unge eller gruppe af unge. Vi sgrger for at matche den unges gnsker, mal og
dremme, med de hold/fag, den unge tilknyttes. Herved sikrer vi, at den unge kommer til at udvikle sine
personlige, sociale og faglige kompetencer, pa de hold, som den unge er tilknyttet.

3. Udbyder skal anvende relevante fag og metoder med det formal, at den enkelte STU-elev opnar en sa
selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt. Hvilke relevante redskaber, der skal anvendes,
skal fremga af den obligatoriske Uddannelsesplan.

Lederens svar:

Dette skolear har vi udviklet et obligatorisk fag, Mit Liv, hvor den unge deltager i et forlgb pa ca. 8 uger,
sammen med en mindre gruppe unge.

Den unge praesenteres for emner, som skal styrke den unge til en sa selvstaendig og aktiv deltagelse i vok-
senlivet, som muligt. Den unge undervises i emner ift. det offentlige, som e-boks, MitID/NemID, skat, kon-
takt til lzegen og forsikringer. De vil vaere praktiskorienteret undervisning ift. renggring, tgjvask, hygiejne og
strukturering af en hverdag, samt emner som sgvn, mobning og ensomhed.

Der undervises i det obligatoriske fag Hverdagskgkken, hvor de unge deltager i et forlgb pa 8 uger i Igbet af
aret. Her er der fokus pa: Kostradene, hygiejne og renggring i et kgekken, dagens maltider, indkgb og bud-
get, tilberedning af morgenmad, madpakker, lette hverdagsretter af halvfabrikat samt kendskab til nggle-
huls- og fuldkornsmeerket fgdevarer.
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Derudover undervises det obligatoriske fag Min Verden, hvor den unge lzerer om, hvad der sker i samfun-
det. Der tages udgangspunkt i aktuelle og nutidige begivenheder, ved at se eller laese nyheder og fremlaeg-
ge dem for hinanden, bagefter diskuteres nyhederne med hinanden. Nar det er aktuelt, tages emner op om
som fx valg og folkeafstemninger.

4. Udbyder skal, Igbende igennem hvert uddannelsesar, evaluere malene og kunne beskrive progression i
Igbet af uddannelsen. Dette sker med udgangspunkt i den obligatoriske ministerielle uddannelsesplan.
Ligeledes skal udbydere ogsa beskrive den paedagogiske tilgang der benyttes i forhold til den enkelte unge

Lederens svar:

Der er fastsat bestemte tidspunkter af aret, hvor kontaktunderviseren laver status og progressionsbeskri-
velser, ift. den unges mal (2 gange arligt), men ofte anvendes forlgbsplanen som et dynamisk arbejdsred-
skab, hvor der journaliseres direkte i forlgbsplanen ifm. kontaktunderviser samtaler, hvor der kan vaere
seerligt fokus pa bestemte mal.

Det forventes, at den kommende skabelon til forlgbsplan, vil ggre forlgbsplanen mere dynamisk ift. doku-
mentation af status, progression, leering og udvikling.

Ved anvendelse af udbyderen UNO IT med UNO STU har alle undervisere adgang til at journalisere i den
unges forlgbsplan.

Dokumentation af udbyttet af undervisningen og konkrete laeringsforlgb er et fokus- og udviklingspunkt,
gennem ledelsesmaessigt tilsyn af undervisernes dokumentation.

5. Udbyder skal i Igbet af uddannelsen bidrage til, at den enkelte STU elev far afdaekket ressourcer og po-
tentialer bade i forhold til uddannelse- og jobmuligheder efter STU. UU-vejledere kan, hvis det skennes
relevant, dispensere for kravet om praktik.

Lederens svar:

Gennem undervisning, gruppepraktik og individuel praktik bliver den unges ressourcer og potentialer af-
daekket, mhp. evt. videre uddannelse eller beskaeftigelsesmuligheder, efter endt STU.

Vi har haft et gget fokus pa de unge, som er malrettet fgrtidspension og beskyttet beskeaeftigelse.

Vi gnsker, i samarbejde med jobcenteret, at gge fokus pa malgruppen af unge, som vi oplever, ender pa en
fertidspension og skanejob, efter et laengere forlgb gennem Jobcenteret. Disse unge har Varde STU-Center
en ambition for at fa afklaret til fgrtidspension og skanejob, inden de afslutter deres STU, sa de kan overga i
skanejobbet, umiddelbart efter endt STU og hermed skabe afklaring for den unge, efter endt STU.

6. Safremt der viser sig, at der sker e&endringer i udbuddet af tilbud indenfor STU uddannelsen hos STU ud-
byderen orienteres skoleafdelingen i Varde Kommune, som kontaktpart.

Lederens svar:

Nar der sker forandringer i, hvilke hold/fag der tilbydes pa STU, er der i dag ikke praksis for, at Skoleafdelin-
gen i Varde Kommune orienteres, men derimod UU, som indstiller unge til Varde STU-Center.

Dette er et forhold, som tages til efterretning.

7. Udbyder sender ved gnske herom en fraveersregistrering til UU hhv skoleafdelingen i Varde Kommune

Lederens svar:
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Manedligt sendes fremmgderegistrering til lederen af UU og speciale UU-vejlederne, men kommentarer pa
unge, som er udfordret pa deres fremmgde eller status/progression, siden sidste maned
Ved anmodning, kan fremmgderegistreringen tilsendes Skoleafdelingen i Varde Kommune.

8. | de tilfelde, hvor eleven ikke er selvtransporterende, udarbejder udbyder i samarbejde med UU-vejleder
en plan for transporttraning

Lederens svar:

Hvis vi oplever, at der er unge, som er utrygge ved at tage toget til / fra Garde, kan vi pa forskellig vis stgtte
den unge til at gve sig i at tage togturen. Nogle unge kan vaere udfordret af selve transporten, andre af de
sociale sammenhaenge i toget. Vi udarbejder en strategi sammen med den unge for, hvad og hvordan den
unge skal ggre i transportsituationen. Vi kan graduere stgtten fra at tage med den unge i toget, til at hjelpe
den unge ombord og have en anden underviser til at tage imod den unge pa Garde station, eller vaere i
telefonisk kontakt med den unge.

Hvis den unge har en stgttekontaktperson, inddrager vi ofte denne i transporttraening.

Alle unge som deltager i undervisning pa Mit Liv, vil komme igennem laeringsforlgbet “transport fra A — B”,
hvor de unge i gruppearbejde, skal planleegge, hvordan man kommer fra A — B, vha. rejseplanen.dk.
Derefter foretages rejsen, hvor der er forskellige stop pa vejen, hvor de skal billeddokumentere, at de er
kommet frem til stoppene. Til sidst ender gruppen ved en stop, hvor de mgdes med en underviser.
Gennem gruppesamarbejdet stgtter de unge hinanden, samt bliver guidet af underviserne.

9. Udbyder og UU planlaegger i samarbejde afholdelse af mgder. Udbyder har ansvaret for mgdeindkaldel-
se, dagsorden og referat samt udsendelse af opdateret uddannelsesplan til relevante parter.

Lederens svar:

Varde STU-Center har en samarbejdsaftale med UU og Team Ung i Jobcenteret, hvori der er indgaet aftale
om, at UU koordinerer datoer for opfglgningsmgder med leder. UU sg@rger for at indkalde kontaktundervi-
ser til opfglgningsmgder. Kontaktunderviser videregiver mgdeindkaldelsen til den unge og evt. foreldre.
Der foreligger i samarbejdsaftalen en fast dagsorden til hhv. opfglgningsmgde og udslusningmgde.

Forud for opfglgningsmgder, senest en uge fgr mgdet, er den unges forlgbsplan ajourfgrt og gennemgaet
med den unge og evt. dennes forzeldre, ved under 18 ar. Den opdaterede forlgbsplan deles med den unges
UU-vejleder i UNO STU.

Drgftelser (referat) fra mgder noteres i den unges elevsag, som et journalnotat.

Relevante informationer ajourfgres i den unges forlgbsplan pa mgdet, hvor den unge godkender forlgbs-
planen digitalt, forlgbsplanen deles igen med UU-vejlederen, som ogsa godkender forlgbsplanen digitalt.

10. Som en del af uddannelsesplanen forpligter udbyder sig til at udarbejde en padagogisk handleplan,
som skal beskrive den planlagte undervisning, der pateenkes igangsat for, at den unge kan na malene og
delmalene i uddannelsesplanen.

Lederens svar:

| den unges forlgbsplan, er der beskrevet padagogiske handleplaner for, hvad og hvordan underviserne og
den unge skal arbejde, for at opna den unges mal og delmal i forlgbsplanen.

Noget af det paedagogiske arbejde ift. malene foregar direkte i undervisning pa holdene. Eks. praktiske faer-
digheder ift. arbejdsmarkedslaere. Andet foregar i de sociale sammenhaenge, udenfor undervisning, i pau-
serne eller gennem samtaler med kontaktunderviser eller de andre unge mennesker. Dvs. at den pzedago-
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giske ikke altid knytter sig op pa et konkret hold/fag, men er noget der foregar i det gennemgéaende pada-
gogiske arbejde, nar den unge er pa STU’en.

11. Uddannelsesplanen for den enkelte unge er et vigtigt redskab til at sikre, at ungdomsuddannelsen ud-
gor et planlagt og koordineret forlgb, og der skal sigtes mod progression i den enkelte unges udvikling. Ud-
dannelsesplanen skal indeholde en beskrivelse af, hvordan progressionen i uddannelsen er tilrettelagt. Ud-
byder forpligter sig til at udarbejde skriftlige input til uddannelsesplanen til statusmgder med UU Varde

Lederens svar:

Kontaktunderviseren udarbejder, i samrad med den unge og evt. foraeldre, forlgbsplanen, hvori der beskri-
ves den unges personlige, sociale, faglige og praktiske mal, status og progression, samt psedagogisk handle-
plan, som sigter mod at udvikle den unges kompetencer.

Der kan fremga fremtidige udviklingsmal, som kan beskrive et planlagt forlgb, men det er ikke tydeligt be-
skrevet i forlgbsplanen, hvilke lzeringsforlgb, som den unge skal igennem i et koordineret forlgb pa tvaers af
de forskellige hold. Dette beskrives pa nuvaerende tidspunkt bagudrettet under punkt 4 i kompetencepapi-
ret, under indhold og udbytte af undervisningen, nar den unge har gennemfgrt et skolear.

Beskrivelse af progressionen i uddannelsen — hvilke laeringsforlgb, den unge skal igennem - er et udviklings-
punkt i arbejdet med forlgbsplanen, men noget som forventes, vil blive inddraget via den kommende nati-
onale skabelon for forlgbsplaner, som fglge af STU-aftalen, hvor forlgbsplanen bliver mere dynamisk ar-
bejdsredskab, hvor man kan journalisere direkte i forlgbsplanen.

Forud for opfglgningsmgder, senest en uge for mgdet, er den unges forlgbsplan ajourfgrt og gennemgaet
med den unge og evt. dennes forzaldre, ved under 18 ar. Den opdaterede forlgbsplan deles med den unges
UU-vejleder i UNO STU.

Relevante informationer ajourfgres i den unges forlgbsplan pa mgdet, hvorefter den unge godkender for-
Igbsplanen digitalt og forlgbsplanen deles igen med UU-vejlederen, som ogsa godkender forlgbsplanen
digitalt.

12. Udbyder er indforstaet med, at alle ydelser indeholdt i STU-uddannelsen er inkluderet i den aftalte pris i
kontrakten — undtaget herfra er eventuel transport mellem hjem. Udbyder forpligter sig til at stille alle
ngdvendige undervisningsmaterialer til radighed.

Lederens svar:
Varde STU-Center stiller relevante undervisningsmaterialer til radighed for den unge ifm. dennes STU-
uddannelse.

13. Udbyder sender velkomstbrev til den unge, senest 3 uger inden pageeldende skal pabegynde uddannel-
sen.

Lederens svar:

Senest i uge 27 sendes der velkomstbrev til de unge ifm. hovedoptag til august.

For unge som opstarter Igbende pa skolearet kontaktes den unge og evt. foreeldre telefonisk, hvor opstar-
ten koordineres og planlaegges.

14.Udbyder udarbejder et kompetencepapir (beskrevet i gaeldende lovgivning), der beskriver den unges
opnadede kompetencer i den periode, den unge har vaeret elev pa det pagaldende uddannelsessted uanset
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leengden af uddannelsesperioden. Varde Kommune stiller krav om dokumentation af den unges faerdighe-
der (listeform eller prosa) i forhold til hvilke funktioner den unge selv kan udfgre, udfgre med lidt stgtte
eller med meget stptte. Kompetencepapiret skal vaere Skoleafdelingen i Varde Kommune samt UU i haende
senest 14 dage efter endt/afbrudt forlgb. Skabelon til kompetencepapiret er dikteret af Undervisningsmini-
steriet Kompetencepapir | Bgrne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

Lederens svar:

Pa Varde STU-Center er kompetencepapiret et Igbende arbejdsredskab, hvor vi efter hvert skolear udfylder
punkt 4 for det afsluttede skolear.

Varde STU-Center udarbejder bade kompetencepapir pa unge som afslutter sin STU efter 3 ar, samt for
dem, som afbryder deres STU fgr tid.

Kompetencepapirer fremsendes bade til Skoleafdelingen, UU og evt. Jobcenter, hvis den unge skal fortsaet-
te i Jobcenterregi, efter endt STU.

Varde STU-Center udfylder kompetencepapiret gennem UNO STU, som er udarbejdet efter skabelon, dikte-
ret af Undervisningsministeriet.

15. Udbyder dokumenterer beskrivelse af hvert praktikforlgb med uddybende beskrivelse af arbejdsfunkti-
oner, som er udfgrt eller afprgvet, udfgrselsniveau, udfgrselsmade (med stgtte eller guidning eller pa egen
hand)

Lederens svar:

Varde STU-Center udfylder bade oplysninger ift. den unges praktik, i det anviste skema i skabelon for kom-
petencepapiret, samt der udarbejdes en praktikafrapportering, ud fra Jobcenterets krav, som ggr, at prak-
tikken kan anvendes i den unges videre jobafklaringsforlgb gennem Jobcenteret.

16. Varde Kommune laegger vaegt p3, at STU-elever introduceres til og har mulighed for social netvaerks-
dannelse lokalt i undervisningstiden. Udbyder laegger vaegt pa at give den unge mulighed for at blive intro-
duceret til f.eks. lokale foreninger og sportsfaciliteter.

Lederens svar:

Fredag undervises der i faget Fritidsliv. Faget fokuserer pa foreningsliv og aktivt hobby- og fritidsliv, hvor
den unge afprgver forskellige aktiviteter i foreninger i de unges naeromrade eller hobbyaktiviteter, over en
periode pa 4-5 fredage. De unge kan gennem elevradet bidrager med gnsker til indholdet af undervisnin-
gen.

Hvis den unge er interesseret i at blive medlem af en forening, hjalper vi den unge til at facilitere dette.

17. Udbyder har fuld indsigt i geeldende magtanvendelsescirkulzere, szerlige krav med eventuel medicin-
handtering, regler for praktikker samt lovgivning om arbejdsmiljg/sikkerhedshenvisninger (bade pa egne
vaerksteder og ifm. praktikker) osv.

Lederens svar:

Varde STU-Center er bekendt med ovenstaende. Hvis der opstar tvivl, sgger leder sparring ved bl.a. special-
skolekonsulent ved Skoleafdelingen, det kommunale ledelsesnetvaerk for STU’er eller naermeste leder.

18. Medarbejdere, der arbejder med undervisning for Varde Kommune, skal kunne fremvise en blank udvi-
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https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse/kompetencepapir#:~:text=Der%20er%20ikke%20eksamener%20i%20ungdomsuddannelse%20for%20unge,den%20unges%20opn%C3%A5ede%20kompetencer%20og%20%C3%B8nsker%20efter%20uddannelsen.

dede bgrneattest, jf. §36 i Justitsministeriets bekendtggrelse om behandling af personoplysninger i Det
Centrale Kriminalregister. Dette gaelder ogsa vikarer eller midlertidige ansatte. Det er STU udbyderens an-
svar at indhente de forngdne bgrneattester, og disse skal fremvises pa forlangende. Ved manglende efter-
levelse af kravet om indhentelse af bgrneattester kan kommunen paberabe sig misligholdelse, jf. kontrak-
tens §25(den udvidede bgrneattest).

Lederens svar:

Ved ansaettelse pa Varde STU-Center indhentes bgrneattest. Dette dokumenteres i medarbejderens perso-
nalemappe i Rollebaseret.
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Anbefalinger til udarbejdelse af fagplaner:

Skabelon for udarbejdelse af fagplaner :

Fagets navn:

Uddannelsesar:

Antal timer:

Fagets formal

Fagets mal:

Fagets malgruppe:

Fagets indhold:

Arbejdsformer:

Samarbejde:

Elevens forventede laeringsudbytte:

Viden- og forstaelseskompetencer:
Kognitive kompetencer:

Praktiske kompetencer:
Tveerfaglige kompetencer:

Dokumentation af elevens udbytte:

Dato for fagplan:

Vejledning i udarbejdelse af fagplan

1. Fagets navn
Hvad hedder faget

2. Uddannelsesar
Pa hvilket eller hvilke af fglgende uddannelsesar finder undervisningen sted:

3. Antal timer (60 min)
Hvor mange timer indeholder faget i alt over det valgte antal ar

4. Fagets formal (hvorfor har faget en berettigelse/de eksterne interessenters perspektiv)
Formalsbeskrivelsen angiver hovedsigtet med det pagaeldende fag og tydeligg@r, hvorfor
der bestar et behov for at oprette et valgfag med netop det sigte. Formalsbeskrivelsen gi-
ver typisk svar pa, hvilke arbejdsopgaver, samfundsopgaver eller udvikling, som eleverne
forventes at kunne Igse eller opna, nar eleven har naet fagets mal. Formalsbeskrivelsen
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retter sig i hgj grad mod elever, foraeldre, samarbejdspartnere og det eksterne miljg, som
har behov for at se faget i en kontekst uden for skolelzeringsmiljget.

Fagets mal (hvilke kompetencer sigter skolens undervisning mod, overordnet/ skolens
perspektiv)

Malbeskrivelsen angiver hovedsigtet med undervisningen, hvor det tydeligggres over for
undervisningens deltagere lzerere, peedagoger, partnere og elever, hvilken grad af viden,
forstaelse, anvendelse, vurdering og feerdigheder eleven gennem undervisningen ideelt vil
beherske i forhold til hvilke emner. | malbeskrivelsen indgar derfor en angivelse af, hvilke
overordnede omrader undervisningen tilsigter at saette eleven i stand til at forsta eller be-
herske. De emnemal og det beherskelsesmal, som eleven af skolen praesenteres for beskri-
ves i malbeskrivelsen pa et overordnet plan og ud fra den grad af beherskelse, som under-
visningen overordnet sigter mod. Malbeskrivelsen forholder sig ikke til, hvorvidt eleven nu
ogsa opnar de praesenterede mal, sd malbeskrivelsen er snarere skolens pracisering, hvad
en ideel elev overordnet vil kunne beherske af forstaelse og konkrete faerdigheder.

Typisk sprogbrug/taksonomi i malbeskrivelsen er:

give viden om og forstaelse af

seette eleven i stand til

udvikle eleven til

give eleven feerdigheder i, at gennemfgre, samarbejde, deltage i

give eleven faerdigheder i udforske, undersgge, udvaelge, udvikle, gennemfgre, sammen-
ligne

fremme elevens

Fagets malgruppe (hvem passer faget til/deltagerperspektiv)

Hvilke behov henvender faget sig til, herunder henvender faget sig til sarlige elevgrupper,
herunder szerlige behov eller szrlige forudsatninger

Fagets indhold (hvilke emner omfatter faget, i detaljer/ det fag-faglige perspektiv)
Hvilke emner og fagomrader indeholder undervisningen. Der gives her en detaljeret opstil-
ling af fagets enkelte emneomrader enten ud fra fagets tradition eller ud fra den szerlige
kontekst, som faget som lokalt valgfag matte fremsta i. Det er vigtigt, at fagets emner ud-
veelges og struktureres i forhold til malgruppen, timetallet, de valgte samarbejdspartnere
og formalet med at oprette det pageldende valgfag. Det er vigtigt, at veere praecis i emne-
valget og tydeligt afgraense faget fra andre evt. tilgreensende fag, herunder evt. vaere me-
get selektiv i forhold til tvaerfaglige problemstillinger. | forbindelse med meget opgaveori-
enterede fag vil der ofte vaere behov for stor praecision i forhold til tveerfaglige graensefla-
der-

Fagets arbejdsformer (hvordan/det paadagogiske perspektiv)

Hvilke arbejdsformer indgar i fagets praksis. Det er her vigtigt, at indtaenke elevindflydel-
se/motivation/laeringsstil og varierede arbejdsformer i de valgte laeringsaktiviteter. Varie-
rede arbejdsformer er f.eks varierede laerer- og elevcentrerede arbejdsformer, cases, pro-
jektorganiserede arbejdsformer, virtuelle leeringsformer, praktisk arbejde, samarbejde med
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10.

eksterne partnere, storytelling, prototyping, failing forward, design af produkt, internatio-
nalisering, workshops, teamworks, warroom, framework mv. Produktbaserede arbejds-
former vil ofte give styrkede forudsatninger for elevens evaluering og arbejdets virke-
lighedsrelevans og give faelles laerer/elev dokumentation af malopfyldelsen

Samarbejde (med hvem/ det abne perspektiv)

Fagene kan ofte styrkes i et samarbejde mellem flere partnere f.eks Ungdomsskolen, ung-
domsuddannelserne, det lokale erhvervsliv, arbejdsmarkedets partnere, det lokale for-
eningsliv, herunder partnere i andre EU lande. | fagplanen indskrives de partnere, som er
indgaet konkrete samarbejdsaftaler med.

Elevens forventede udbytte (hvad forpligter skolen sig til, at elevens forventes at kunne,
nar eleven afslutter faget/elevens perspektiv)

Skolereformen sigter mod at alle elever skal vaere dygtigere, det stiller stgrre krav til, at
skolerne gennem undervisningen og opf@lgningen sikrer, at den individuelle elev i sin egen
leering opnar at beherske de mal, som skolen har fastlagt i sin beskrivelse af malene for fa-
get. Elevens forventede udbytte beskrives i fagplanen i forhold til elevens forventede ind-
leeringsdybde og konkrete kompetence til/ feerdighed i at forsta, anvende eller vurdere fa-
gets metoder, viden, praksis eller kontekst. Der indgar i fagbeskrivelsen fglgende 4 omra-
der i forhold til det forventede udbytte

Viden- og forstaelseskompetencer

| hvilket omfang kan eleven genkende, gengive emnerne i faget. | hvilket omfang kan ele-
ven med egne ord forklare opgavestillinger i faget. | beskrivelsen af denne type kompeten-
ce kan sprogbrugen typisk vaere: beskrive, redeggre for, gengive, genkende, forklare, teg-
ne, beregne, opstille, beskrive med egne ord

Kognitive kompetencer

| hvilket omfang opnar eleven en procesuafhaengig udvikling, som satter eleven i stand til
generelt kognitivt at forsta nye gennemgdende generelle sammenhange af faglig eller fa-
guafhaengig kompleksitet i forhold til alderen. | beskrivelsen af denne type kompetence kan
sprogbrugen typisk veere: forsta, vurdere, afggre, afveje, bedgmme, diskutere, overveje,
failing forward

Praktiske kompetencer

| hvilket omfang er eleven i stand til at demonstrere, at eleven kan bruge undervisningens
indhold til at anvende og Igse de opgaver pa tilstraekkeligt niveau, som skolen har malsat i
malbeskrivelsen for faget, herunder vaelge blandt alternative Igsninger i skiftende virke-
lighedssituationer. | beskrivelsen af denne type kompetence kan sprogbrugen typisk veere:
anvende, valge, Igse, skelne, afprgve, udvikle, frembringe, behandle

Tveerfaglige kompetencer

| hvilket omfang er eleven i stand til at bruge udbyttet af faget i nye situationer i skolen og
uden for skolen, som stiller krav om brug af kompetencer fra forskellige fag og erfarings-
sammenhange med forskellig indlaeringsdybde. | beskrivelsen af denne type kompetence
kan sprogbrugen typisk veere: kombinere, skabe, designe, planlaegge, udvalge, ndre
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11.

12,

13.

Dokumentation af elevens udbytte (effektmalingsperspektivet)

Hvorledes evaluerer og dokumenterer skolen elevens faktiske udbytte af undervisningen i
forhold til de i fagplanen af skolen fastsatte forvente elevmal. Hvorledes evaluerer skolen
sin egen praksis for at eleven og elevgruppen nar de mal, som skolen har fremlagt i sin
malbeskrivelse. Hvorledes evaluerer skolen, eleven, foraeldrene og samarbejdspartnere det
samlede resultat.

Det er vigtigt, at det fremgar hvorledes arsplan og forlgbsplan indgar som evaluering og
dokumentation.

Demonstration af forstaelse og opnaede kompetencer: Det er ngdvendigt at specificere
praecist, hvad eleven skal ggre for at vise, at eleven faktisk har opnaet de tilsigtede kompe-
tencer

Fagets sammenhang til STU loven (det politiske perspektiv)

Hvilke gennemgribende hovedomrader i STU loven opfylder fagplanen ud over det konkre-
te fag, feks. praksis-og handlingsorienteret undervisning, varieret skoledag, samarbejde
med andre uddannelsesinstitutioner, den abne skole, bevaegelse og fremme af bgrne- og
ungepolitikken i Varde Kommune

Dato for fagplan

Hvornar er fagplanen udviklet
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Anbefalinger til udarbejdelse af handleplaner:

Principper for udarbejdelse af specialpadagogiske handleplaner

Elevens behovsopfyldelse
e Hvem gelder indsatsen for?
e Hvilke behov fremgar af den seneste faglige vurdering?
e Hvilke vanskeligheder oplever skolen i opfyldelsen af elevens behov ?
e Hvorledes sikres preecist, faktabaseret, konkret sprogbrug?

Indsatser/aktiviteter:

e Hvilket formal har den specialpsedagogiske indsats?

e Hvilke konkrete aktiviteter og handlinger iveerksaettes for eleven?

e Hvilke mal gzlder for de enkelte aktiviteter og handlinger for eleven i forhold til den faglige pro-
gression?

e Hvilke mal gzlder for de enkelte aktiviteter og handlinger for eleven i forhold til deltagelse i det
almindelige feellesskab pa skolen?

e Hvilke konkrete metoder/tilgange benyttes for eleven?

e Hvorledes indgar eleven i aktiviteterne?

e Hvilke evt. andre kommunale aktgrer indgar i den samlede indsats?

e Hvorledes ser elevens ugeplan ud?

e Hvilke ressourcer indgar i indsatsen?

e Hvornar startes indsatsen?

Virksomme faktorer:
e Huvilke faktorer vil veere vigtige for succes/opfyldelse af behov?
e Hvilke faktorer kan udlgse fiasko/manglende opfyldelse af behov?
e Hvilke faktorer fremmer elevens behovsopfyldelse?
e Hvilke faktorer heemmer elevens behovsopfyldelse?

Delmal:
e Hvilke delmal er ngdvendige for at opna slutmalet?
e Hvilke resultater opnaet pa kort og mellemlangt sigt?
e Hvilke korrigerende handlinger er ngdvendige i forhold til start?

Mal:

e Hvilke resultater er opnaet i forhold til den enkelte indsats pa laengere sigt?
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e Hvilke korrigerende handlinger er ngdvendige for at opfylde malene?
e Hvornar vurderes skolens samlede muligheder for udtgmte

Checkliste for kvalitetssikring af handleplanen

Er handleplanen: Konkret og utvetydigt formuleret, fokuseret og klart defineret. Malet eller malsaetnin-
gen skal vaere ligefrem, handlingsorienteret og klart udtrykke det forventede mal. Hvem er involveret?
Hvad skal der ske? Hvorfor er det vigtigt? Hvordan skal det ske? Hv-spgrgsmal kan hjelpe med at ggre
malet tilstraekkeligt specifikt.

Er handleplanen malbar: Et mal skal kunne males. Hvordan kan man vide, at a&ndringen er indtradt? Kan
malingen gennemfgres?

Er handleplanen accepteret:Er der enighed om malet blandt de vigtigste aktgrer skolen, eleven , foreel-
dre andre kommunale indsatser? Er det et godt mal for, hvad der vil blive opfattet som en succes? Er der
evt. nogen som vil modarbejde, at malet opfyldes?

Er handplanen realistisk: Et accepteret mal er ikke ngdvendigvis realistisk. Er det sandsynligt, at malet
kan nds med de ressourcer, der er til radighed? Er malet mere udtryk for en drgm? Eller er der en klar og

logisk sammenhang mellem mal og midler?

Er handleplanen opdelt i tidsfaser: Hvornar skal det males, om malet er ndet? Tidsfristen skal vaere rea-
listisk og opnaelig

Opfylder handleplanen ikke ovenforstaende bgr den korrigeres
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Anbefalinger til UDL praksis

1.

Giv flere mader at engagere sig pa. Hvordan kan laereren engagere alle elever pa sit hold klasse? ¢ Pa hvil-
ke mader giver laereren eleverne valgmuligheder og en selvstandig leeringsramme? ¢ Hvordan ger laereren
leering relevant for elevernes behov og gnsker? ¢ Pa hvilke mader accepterer og stgtter holdaktiviter alle
elever?

Eksempler: » Tag udgangspunkt i elevernes interesser, styrker og behov. Indarbejd resultaterne i lseringsak-
tiviteterne. ¢ Giv valgmuligheder til at arbejde hen imod mal. e Angiv leeringsmal klart og pa en made, der
foles relevant for eleverne herunder, hvorledes eleverne demonstrerer den opnaede laering

2.

Anvend flere forskellige praesentationsmetoder. Hvordan kan laereren praesentere oplysninger pa mader,
der nar ud til alle elever? * Har lzereren overvejet alle muligheder for, hvordan konkrete, visualiserede og
virtuelle praesentationsformer? e Hvilke muligheder giver leereren til elever, der har brug for stgtte til at
engagere sig ud fra forskellige laeringsstile?

Eksempler: e Tag udgangspunkt, der hvor eleven udviser laering — oplevelse, hands- on, praktiske opgaver,
virtuelt, sidemandsleering, failing forward

3.

Tilbyd eleven flere forskellige metoder og arbejdsformer. Hvordan kan lzereren tilbyde meningsfulde mu-
ligheder for eleven til at vise, hvad de ved, forstar og kan bruge? ¢ Hvornar skal leereren give fleksible
rammer, hvornar skal laerere give mere strukturere rammer? ¢ Hvorledes indarbejder lzereren passende
hjeelpemidler

Eksempler: ¢ Giv tjeklister og praktiske opgaver for at hjzlpe eleverne med at spotte underopgaverne for
at opfylde et leeringsmal. ¢ Giv eleverne mulighed for at vise, hvad de ved og kan forskellige udtryksformer
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