2N

N
oY) Kommune STU-Center
S—

w%};‘ Varde %‘ Varde

Undervisningsmiljgvurdering pa Varde STU-Center

d. 19.09.2022

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg
er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.
En undervisningsmiljgvurdering bestar af 4 faser:

1. Kortlaegning af undervisningsmiljget

2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

4. Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Vi har kortlagt undervisningsmiljget gennem anonymt spgrgeskema, hvor elevradet i samarbejde har ud-
formet spgrgerammen.
Elevradet bestar af 7 elevradsrepraesentanter, 1 underviserrepraesentant og leder.

Vi har taget udgangspunkt i Dansk Center for Undervisningsmiljgs guide "UMV Sadan!” (DCUM).

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlagningen

Sadan vurderede vi kortlsegningens resultater:

Alle unge pa STU’en har haft mulighed for at deltage i undersggelsen.

Der blev planlagt tid i undervisningen, i forbindelse med kontaktgruppetid, til udfyldelse af spgrgeskemaet,
hvor der har veeret mulighed for at fa stgtte af kontaktunderviser til evt. spgrgsmal.

Besvarelserne er efterfglgende udleveret og drgftet i elevradet, som har udarbejdet handleplan.

Det overordnede resultat:

29 ud af 34 elever har gennemfgrt spgrgeskemaundersggelsen.

Vi har opnaet et stort besvarelsesgrundlag, hvilket formentlig skyldes at der var afsat tid til besvarelse i
undervisningstiden.

De unge har givet udtryk for, at det var positivt, at de kunne lave besvarelser ifm. kontaktgruppetid.

Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg:

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

e De unge er overvejende tilfredse med sko- e Der er et mindre antal unge (1-2), som er
lens fysiske rammer. utilfreds med fag, skema,

e Det er dejligt med fornyelse af mgbler, far- e Et mindre antal unge (1-2) oplever ikke fg-
ver, gulve og malerarbejde. lelse af feellesskab og at blive lyttet til.

e De unge er overvejende positive ift. de fag, e Vihar en ambition om at vaere en mobbefri
der undervises i og ugeskemaet. skole, men undersggelsen viser, at 2 unge

e STU’en opleves som et rart sted at veere. oplever at blive mobbet.
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Andre bemarkninger til resultatet af kortleegningen:

Undersggelsen er gennemfgrt 19.09.22, hvor der er startet 18 nye elever pa skolen maneden fgr. Dette kan
afspejle sig i besvarelserne, da de stadig er ved at finde sig til rette pa STU’en.

Undersggelsen er udfgrt pa dette tidspunkt, da vi ikke tidligere har udarbejdet en UMV-undersggelse, som
der er lovkrav om, hvert 3. ar.

Vi vil gennemfg@re naeste UMV-undersggelse om 2 skoledr, men hvor den fremover skal ligge i foraret, da 1.
ars eleverne har bedre grundlag for deres besvarelser.

De unge har efter undersggelsen givet udtryk for, at de gerne vil have flere muligheder for at uddybe deres
svar med forklaringer. Dette vil vi tage med i betragtning til kommende UMV-undersggelse. Jo flere uddy-
bende svar, jo bedre ved vi, hvor vi ggr det godt og hvor, der er plads til forbedringer.

Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget:

Sadan lavede vi handlingsplanen:

Vi har gennemgaet resultaterne af undersggelsen pa elevradet over flere mgder og derudfra lavet fglgende
handleplan, som blev feerdig d. 16.01.23:

Handleplan:

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal
for indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

Infoskaerm

Seette hastigheden
ned pa slides

Skabe bedre overblik

Sgren, underviser

05.01.23

De unges brusere
opleves som for varme
/ for kolde. De gnsker
armatur, hvor der kan
skrues op eller ned for
varmen, frem for
trykknap

Muligheder, samt
budget for armatur
undersgges

Forbedre badeforhold

Karl, underviser

Start: 01.02.23
Status: 01.04.23

Hvis man som ung pa
STU oplever, at der er
noget, man ikke er
glad for, har forslag til
undervisningen eller
gnsker forandringer,
for at sikre et godt
undervisningsmiljg.

- Ga til sin kontaktun-
derviser

- Ga til eder

- Laeg en anonym
seddel i elevradskas-
sen

- Fortsat reklamere for
elevradskassen (vi
modtager 3-8 sedler i
maneden)

Skabe et trygt rum,
hvor man kan indgd i
dialog

Den enkelte elev
Kontaktunderviserne
Leder

Elevradet

Start: 01.01.23

Den unges oplevelse
af at veere pa det rette
hold

- Ved kontaktundervi-
sertid op til ferier, skal
kontaktunderviserne
spgrge ind til: Hvordan
har du det pa dine
hold?

Herved legges der op
til, om den enkelte
elev skal flyttes pa
andre hold

- Skrive reminders i

Sikre at de unge er pa
de hold, de gerne vil
veere pa (dog med
undtagelse af de
obligatoriske fag)

Kontaktundervisere
Den enkelte elev

Kontaktundervisertid
inden vinterferien.
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undervisernes kalen-
der pa kontoret.

Vi har en ambition om | - Visnakker meget om | At alle unge oplever Undervisere og

at vaere en mobbefri veerdier pa skolen og Varde STU-Center som | De unge

skole, men undersg- hvordan vi skal veaere en mobbefri skole

gelsen viser, at 2 unge | overfor hinanden og

oplever at blive mob- den gode omgangsto-

bet. ne Undervisere
- Underviserne itale-
saetter, hvis der ob-
serveres eller opleves
noget, der kan opfat-
tes som mobning Elevradet
- Udarbejde antimob- Foraret 2023
bestrategi ud fra
DCUMs metode
Vi er godt pa vej ift.
STU’ens vaerdiseet,
men skal have ned-
skrevet vaerdisaettet
sammen med anti-
mobbestrategien.

Fase 4: Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen:

Pa elevradsmgde har vi drgftet og besluttet retningslinjer for opfglgning, som fremgar nedenfor.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser:

Vi vil have UMV pa som et fast punkt pa dagsordenen for elevradsmgdet, hvor vi Igbende vil fglge op pa

handleplanerne.

Konkret ift. de enkelte handleplaner, har vi besluttet fglgende opgave i opfglgningen.

Opgave i opfglgningen

Hvem star for opfelgning

Hvornar

1. | Fredagssamling: Leder Fredag, uge 6
Hvordan opleves infoskaermen?
- Hastighed
- Informationer

2. | Kan det lade sig ggre Karl og leder Status 01.04.23

Prisen?

Evt. udfgrelse

Evt. godkendelse ved leder

3. | Opfglgning ved at tage en snak om det
pa stamholdene, hvor leder deltager.

Leder indsamler resultaterne, som
droftes pa elevradsmgde.

Stamholdundervisere og leder

Tage hgjde for gruppepraktikkerne

4. | Placering pa hold fglges der op pa ved
kontaktunderviser ifm. kontaktgruppe-

tid op til ferier

Pa morgenmgde gennemgar undervi-
serne, de elever som gerne vil skifte
hold, ift. hvad der kan lade sig ggre

Kontaktunderviserne

Fgrste gang, op til vinterferien i uge 5

5. | Udarbejde antimobbestrategi.
Gennemga den pa et fredagsmgde.

Elevradsmgde

Juni, 2023
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Italesztte de gode vaerdier og hvordan
vi gnsker, man opfgrer sig overfor hin-
anden.




