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Faget Rollespil
Uddannelses ar 2025-2026
Antal timer Torsdag kl.9.10-12.00, ugentligt 2 t. 35 min., 49 timer arligt
(Halvarligt valgfag fra januar til juni 2026)
Fagets formal Rollespil som fag pa Varde STU Center tager udgangspunkt i STU-lovens §6, stk. 2, hvor
og sammenhaeng til undervisningen skal:
STU-lovgivning 1. Fremme den unges personlige udvikling og mulighed for at deltage

selvstaendigt og aktivt i samfundslivet.

Gennem padagogisk bordrollespil som Helteliv far den unge mulighed for at
afprgve roller, treeffe valg og tage ansvar i en tryg og struktureret ramme. Dette
styrker selvindsigt, handlekompetence og modet til at deltage aktivt i
faellesskaber og samfundet.

2. Fremme den unges evne til at indga i sociale sammenhange og til at fa et
selvstaendigt og aktivt fritidsliv.

Rollespillet skaber et socialt laeringsrum, hvor samarbejde, kommunikation og
empati er i fokus. Den unge gver sig i at forsta sociale normer og relationer, som
kan overfgres i mange fritidsaktiviteter. Derudover far den unge mulighed for at
opdage og udvikle rollespil, som kan bruges som direkte fritidsaktivitet — bade i
foreningsliv eller privat.

3. Udvikle kompetencer til brug i uddannelses- eller beskaeftigelsessituationer.
Gennem strukturerede scenarier og refleksioner udvikler den unge feerdigheder
som planlaegning, problemlgsning, kreativitet og vedholdenhed. Disse
kompetencer er overfgrbare til bade uddannelse og arbejdsmarkedet, og
understgttes af dokumentation via OCN-forlgb og forlgbsplaner.

Faget har som “overordnet formal at stgtte [..] unge i at kunne erobre deres liv” (Sven
Mgrch), og at gve dem i at tage ansvar, hvor de professionelle omkring dem skaber en
god og meningsfuld oplevelse med dette ansvar.

Fagets mal Undervisningen i rollespil har til formal at udvikle den unges personlige, sociale og faglige
kompetencer gennem en legende/narrativ tilgang, hvor den unges personlige gvefokus
indtaenkes i bordrollespillet — og dermed kan undersgges fra en ny vinkel.
Faget sigter mod at:
- Give viden om og forstaelse af sociale dynamikker, ansvarstagen og personlig
udvikling.
- Seette den unge i stand til at afprgve roller, traeffe valg og reflektere over
konsekvenser i et trygt og struktureret laeringsrum.
- Udvikle den unge til at kunne indga i sociale feellesskaber med stgrre
selvsteendighed og empati.
- Give den unge feerdigheder i at samarbejde, kommunikere og tage ansvar —
bade i spillet og i overfgrbare situationer fra hverdags- og praktiklivet.
- Give den unge faerdigheder i at udforske, undersgge, udveelge og udvikle
Igsninger pa fiktive og virkelighedsnaere problemstillinger.

Fagets malgruppe Faget henvender sig til unge, der bade kender rollespil, eller gerne vil prgve det fgrste
gang. Den unge skal have lyst til at engagere sig i en fzelles fortaelling sammen med andre
unge, og leve sig ind i et fantasy-univers med mytiske vaesener. Den unge skal vaere
indstillet pa at arbejde med personlige udviklingsmal, som arbejdes med gennem leg og
forteelling.

Fagets indhold Eventyrudvikling
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Deltagerne er medskabere af fortzellinger i en fantasiverden, hvor de udvikler og
gennemfgrer eventyr. Dette styrker kreativitet, narrativ forstaelse og evnen til at
strukturere en historie med begyndelse, midte og afslutning.

Karakterudvikling

Den unge skaber og udvikler sin egen karakter — en helt med personlighed, baggrund og
mal. Gennem karakterens rejse far den unge mulighed for at arbejde med identitet,
veerdier og personlige valg.

Dialogbaseret fortzelling

Spillet bygger pa samtale og dialog, hvor deltagerne interagerer med hinanden og med
spillets verden. Dette traener sproglige feerdigheder, aktiv lytning og evnen til at udtrykke
sig klart og nuanceret.

Samarbejde og konflikthandtering

Rollespillet kreever samarbejde for at Igse opgaver og na feelles mal. Der opstar naturlige
situationer, hvor konflikter skal handteres, hvilket giver mulighed for at gve sig i
kommunikation, kompromis og falles beslutningstagning.

Turtagning

Spillet foregar i en struktureret ramme, hvor turtagning er en central mekanik. Dette
understgtter respekt for feellesskabet, opmaerksomhed pa andres bidrag og evnen til at
vente og bidrage pa rette tid.

Refleksion

Efter hver spilgang arbejdes der med refleksion — bade individuelt og i faellesskab. Den
unge far mulighed for at taenke over egne valg, oplevelser og lzering, og hvordan disse
kan overfgres til virkelige situationer.

Arbejdsformer Undervisningen tager udgangspunkt et @vefokus: Et personligt udviklingspunkt, som den
unge gerne vil arbejde med. @vefokusset defineres og nedskrives indledningsvis i
undervisningen, og fglger den unge gennem arbejdet med rollespil.

@vefokusset kan med fordel tage udgangspunkt i nogle af de sociale kompetencer, som
den unge har defineret, at vedkommende skal udvikle i sin forlgbsplan, og derved give
anledning til yderligere arbejde og refleksion over personlig udvikling.

@ve sig i at indtage og udforske forskellige roller og positioner.

Arbejde med scenarier, der afspejler virkelige eller fiktive situationer, som giver mulighed
for refleksion og lzering.

Udvikle autonomi og motivation gennem aktiv deltagelse og medbestemmelse.

Fa indtryk og erfaringer, der skaber meningsfuld leering og styrker den enkeltes identitet
og handlekompetence.

Arbejdsformerne er varierede og inkluderer bade individuelle og gruppebaserede
aktiviteter, hvor der leegges vaegt pa medbestemmelse, faelles kreation og refleksion.

Deltagerne inviteres ind i en fantasiverden, hvor de har medbestemmelse og kan forme
deres egen heltefortzlling.

Der arbejdes med meningsfulde valg, hvor den unge oplever, at deres beslutninger har
konsekvenser — Og disse konsekvenser diskuteres enten i plenum eller individuelt.
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Spillet giver mulighed for at gve sociale faerdigheder i en sikker ramme, hvilket styrker
engagement og ejerskab.

Der anvendes visuelle, auditive og taktile elementer i spillet (kort, figurer, forteelling),
som understgtter forskellige leeringsstile.

Vi tilstraeber at fortaellinger og scenarier tilpasses den enkelte deltagers forstaelsesniveau
og interesser.

Der gives mulighed for at udtrykke sig gennem forskellige modaliteter — fx at tegne sin
helt, skabe eventyr til heltene, lave baggrundshistorier, designe figurer til fiender, mm.

Den unge kan vise sin laering gennem handlinger i spillet, refleksioner og samtaler. Det
kontinuerlige arbejde med gvefokus bruges som dokumentation for progression, og kan
videregives til kontaktunderviser ifm. den unges arbejde med forlgbsplanen.

Der arbejdes med fzlles evaluering, hvor bade underviser og deltager reflekterer over
udvikling og lzering.

Samarbejde Vi har ambitioner om at forsgge at skabe et tvaerfagligt netvaerk med andre STUer eller
STU-lignende institutioner, som ogsa arbejder med bordrollespil i paedagogisk kontekst.
Vi samarbejder taet med udviklerne af Helteliv, og forventer ogsa at undersgge/bespge
lokale rollespilsforeninger med formal at skabe forbindelse til rollespil som fritidsaktivet
for interesserede unge.

Den unges forventede Personlige kompetencer

leeringsudbytte: - @get selvindsigt gennem refleksion over egne valg og roller.
- Personlige - Mod til at tage ansvar og sta ved egne beslutninger.
kompetencer - Evnetil at handtere usikkerhed og uforudsigelighed i trygge rammer.
- Sociale - Udvikling af selvvzerd og tro pa egne evner.
kompetencer
- Faglige Sociale kompetencer
kompetencer - Traening i samarbejde og kommunikation i gruppebaserede scenarier.
- Praktik - Forstaelse for sociale roller og normer.

- Empati og evne til at se ting fra andres perspektiv.
- Konflikthandtering og falles problemlgsning.

Faglige kompetencer
- Forstaelse for forteellestruktur, karakterudvikling og scenarieopbygning.
- Evnetil at udtrykke sig kreativt og struktureret — mundtligt og skriftligt.
- Grundlzaeggende kendskab til spilmekanik og regler.
- Refleksion over leering og overfgrsel til virkelige situationer.

Praktiskfaglige kompetencer
- Detindividuelle arbejde med gvefokus overfgres til andre konteksts, f.eks. i
erhvervspraktik.
- Anvende kompetencer fra spillederrollen i situationer hvor eleven har en form
for ansvar — fx at facilitere og formidle en aktivitet til elever/kollegaer

Der forventes ikke, at alle unge har mulighed for at tilegne sig alle kompetencer. Der
udarbejdes derfor individuelle ressourcepapirer.

Dokumentation af den | Som led i rollespillet far den unge udleveret en logbog, hvori der Igbende udfyldes
unges udbytte refleksioner fra rollespillet — Her bliver den unge bedt om at forholde sig til en situation
fra rollespillet pa et metaplan (hvad ville jeg have gjort i denne situation — hvilke fglelser
fik det frem i mig, hvordan er dette relevant for mit gvefokus, ect.), og nedskrive vigtige
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pointer i bogen. Logbogen kan efterfglgende bruges i samtale med den unge eksempelvis
i kontaktundervisertid, hvis gvefokusset er relevant for den unges forlgbsplan.

Den unges lzering og udvikling dokumenteres i notater i den unges dokument for udbytte
af STU.

Dato for fagplan

12/01-2026




