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Faget Traeveerksted
Uddannelses ar Skolearet 2026-2027
Antal timer Tirsdag 9.10-13.30 og onsdag 9.10-13.30, hvor der leveres 4 timers undervisning,

fratrukket pauser.

4 timer x 55 undervisningsdage/ar = 220timer

Fagets formal Fagets formal er at varetage LBK 1077 STU-lovens §6 stk. 2-3, at give den unge indblik i
og sammenhaeng til og praktisk erfaring med arbejdssituationer indenfor handvaerksfag, hvor den unge har
STU-lovgivning mulighed for at afprgve allerede tilleerte kompetencer, styrke disse og udvikle nye, samt

udvikle den unges evne til at samarbejde og indga i et arbejdsfaellesskab.

Faget skal give de unge en bedre baggrund for at traeffe beslutninger om fremtidig
beskaftigelse indenfor de praktiske og handvaerksmaessige fag, nar de, gennem
undervisningen pa STU, kurser, gruppepraktikker og individuelle praktikker, bliver
klogere pa egne kompetencer og udfordringer.

Fagets mal Malet med faget er:

e atgive viden om og kendskab til forskellige handvaerksmaessige erhverv, hvor
den unge kan fa beskeeftigelse som ufagleert.

e atudvikle den unge til at arbejde fokuseret med kendskab og brugen af
forskelligt veerkt@j og maskiner gennem vores projekter, sa de traenes til en evt.
kommende praktik, indenfor et af de handvarksmaessige fag.

e atgive den unge faerdigheder i at samarbejde.

e atgive den unge mulighed for at arbejde med sociale spilleregler pa
arbejdspladsen, som kan vaere vanskelige at afkode, men vigtige at kende.

e atsaette den ungeistand til at veelge retning i arbejdslivet, som stemmer
overens med deres kompetencer og udfordringer

e attage imod bestillinger og skabe feerdige produkter, som leveres til kunder.

e atgive den unge ferdigheder i at gennemfgre individuelle og gruppepraktikker
og fa kendskab til egne muligheder.

Generelt arbejdes der med at mgde til tiden, bade om morgenen og efter pause,
mgdestabilitet og tempo, som er relevant for arbejdsmarkedet.

Fagets malgruppe Traevaerkstedet henvender sig til de unge, der gerne vil arbejde fysisk og bruge deres
haender i dagligdagen. Det kan vaere unge, der har interesse indenfor forskellige
handvaerk, som temrer-, maler- og snedkerfaget, eller har interesse for taekke-,
skovarbejde og feeldning af traeer.

De unge skal have interesse i at prgve forskellige handvaerksmaessige erhverv og
arbejdsopgaver samt indga i et feellesskab pa arbejdspladsen.

Faget henvender sig bade til de unge, der har interesse i at indga i et team samt de, der
arbejder bedst selv.

Fagets indhold Traeveerkstedet tager udgangspunkt i en overordnet arsplan med praktisk og
handvaerksmaessigt indhold, som skal veere med til at sikre et ordentligt fundament og
en viden om forskellige arbejdsgange, vaerktgj, maskiner mm.
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Traeveerkstedet har mange arbejdsopgaver, som er identiske med arbejdsopgaver i
mindre praktiske erhverv. Dette betyder, at den unge har mulighed for at se det synlige
resultat af arbejdsopgaverne og opgavelgsningen i form af faerdige produkter/projekter.

| vores overordnede arsplaner er der blandt andet afsat tid til:
o varkstedslzere
e varktgj og maskinkendskab
e bestillingsarbejde
e sma handvarksmaessige opgaver pa STU
e  produktfremstilling
e produktion til julemarked
e gruppepraktikker
e virksomhedsbesgg
e egne opgaver

Pa Traevaerkstedet har vi fokus pa sikkerhed og arbejdsmiljg. Vi arbejder med veerktgj,
maskiner og tunge materialer, sa det er vigtigt at have fornuftige og sikre arbejdsgange,
ligesom der vil vaere fokus pa sikker arbejdsbeklaedning og sikkerhedssko.

Arbejdsformer P3a Treevaerkstedet modtager de unge undervisning i grundleeggende aktiviteter i
traeveerkstedet. De unge leerer om brugen af forskellige vaerktgjer og maskiner, gennem
vores mange projekter samt gver sig i at betjene disse ved at fremstille forskellige
treeprodukter og lave bestilte projekter ude ved kunden.

Vi gar op i at leere de unge mennesker om sortering og genbrug, sa mange af vores
produkter fremstilles af genbrugstrae (gamle paller, afskaer fra fabrikker mm).

Traeholdet starter stamholdsdagene med et morgenmgde, hvor vi gennemgar
opgaverne for dagen, som star i arsplanen. Herefter fordeles opgaverne imellem de
unge. Nogle gange far de lov til selv at vaelge, og andre gange saetter underviserne dem
pa opgaver, sa de kommer igennem de forskellige arbejdsgange pa veerkstedet og far
kendskab til forskelligt vaerktgj og maskiner.

Vi forsgger at engagere vores unge ved at veksle mellem arbejdsformer.

Vi har lukkede og forudbestemte opgaver, hvor vi sikrer, at alle unge kommer igennem
praesentation af opgave og far kendskab til det forskellige veerktgj og forskellige
maskiner. Underviseren szetter en fast opgave, uddelegerer opgaver til de unge,
afgraenser ansvars- og arbejdsomrader og saetter lukkede og faste arbejdsopgaver.

Vi har opgaver, hvor fokus ligger pa samarbejde. Her er der falles arbejdsopgaver og
malsaetning, der er dbne arbejdsopgaver (vi byder ind og hjalper hinanden) og falles
Igsning (vi hjelper alle til og bidrager).

For at fremme engagementet i arbejdsopgaverne veksler vi mellem forskellige
arbejdsformer. Nogle opgaver vil veere ”learning by doing”. Andre ved
mesterlaere/sidemandsoplaring, samarbejde to og to, gruppearbejde med underviser,
gruppearbejde uden underviser eller individuelt.

Underviserens evalueringer er synlige bade visuelt og nyttemaessigt
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Visuelt, da der er tale om fysiske projekter, der ender ud i et faerdigt produkt/projekt,
der kan evalueres og vurderes ift. benyttede arbejdsgange, kvalitet, sestetik, holdbarhed
mm.

Nyttemaessigt i form af de producerede brugsgenstande som: baenk, legehus, shelter
o.a. eller projekter der repareres, skaber astetik og vedligeholder.

Gennem hele forlgbet og under de forskellige arbejdsopgaver gives der feedback til den
unge bade gennem samtale, men ogsa ved at gennemga detaljerne i de produkter/den
opgave, de far produceret/feerdigger.

Samarbejde Vi har kontakt til flere lokale virksomheder, kommunale institutioner og foreninger,
hvor vores unge mennesker, gennem vores gruppepraktikker, far mulighed for at gve
sig og fa indblik i forskellige virksomheders arbejdsgange og arbejdsopgaver.

Den unges forventede Personlige kompetencer:
leeringsudbytte:

- Den unge mgder til tiden, bdde om morgenen og efter pause

- Den unge har opnaet kendskab og forstaelse for egne kompetencer og
udfordringer ift. forskellige handvaerksmaessige arbejdsopgaver.

- Den unge kan arbejde i et tempo, som er relevant for arbejdsmarkedet.

- Den unge kan overholde de regler, som er forventet pa en arbejdsplads. Bade i
forhold til mobiltelefoner, pauser mm.

- Den unge kan bede om hjzlp, nar noget er sveert eller de har brug for at
komme videre i en arbejdsproces.

- Den unge lzerer om kommunikation (modtage og give en besked)

Sociale kompetencer:

- Den unge kan samarbejde i grupper i Igsningen af en arbejdsopgave.

- Den unge kan afholde og deltage i flles spisepause, hvilket kan veaere vigtigt i
forhold til det sociale pad en maske kommende arbejdsplads.

- Den unge forstar spilleregler pa arbejdspladsen, da det at kunne indga i et
arbejdsfaellesskab er vigtigt for at kunne lykkes pa en arbejdsplads

Faglige kompetencer:
- Den unge kan arbejde fokuseret med kendskab og brugen af forskelligt vaerktgj
og maskiner gennem vores projekter.
- Den unge er trenet til en evt. kommende praktik indenfor et af de
handveaerksmaessige fag
- Den unge har kendskab til forskellige erhverv.
- Den unge kan vurdere, hvilket type veerktgj, der skal benyttes i en opgave.

Praktik:

- Den unge har deltaget i de praesenterede gruppepraktikker, som ligger
indenfor deres interessefelt, sa de far et indblik i arbejdsopgaver,
arbejdsprocesser og muligheder indenfor de respektive fagomrader.

- Den unge oparbejder via gruppepraktikker tryghed i de arbejdsopgaver, der
ligger indenfor branchen og udbygger kompetencer til at kunne starte en
individuel praktik

- Den unge far, via gruppepraktikker, gvelse i at samarbejde med “kolleger” og
vurdere egne interesser indenfor branchen.

- Den unge far gennem gruppepraktikker kendskab til virksomheder i
lokalomradet.
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- Den unge far mulighed for at opleve virksomheder og deres
arbejdsgange/opgaver "indefra”.

- Den unge skaber nysgerrighed overfor forskellige brancher og deltager i
individuelle praktikker, aftalt af egen kontaktunderviser.

Det forventes ikke, at alle unge har mulighed for at tilegne sig alle kompetencer. Der
udarbejdes derfor individuelle ressourcepapirer.

Dokumentation af den Traevaerkstedet har mange arbejdsopgaver, som er identiske med arbejdsopgaver i
unges udbytte mindre praktiske erhverv. Dette betyder, at den unge har mulighed for at se det synlige
resultat af arbejdsopgaverne og opgavelgsningen i form af faerdige produkter/projekter.

Pa Treevaerkstedet er der i hgj grad fokus pa samarbejde og sociale spilleregler pa
arbejdspladsen, da det at kunne indga i et arbejdsfaellesskab er vigtigt for at kunne
lykkes pa en arbejdsplads. Vi evaluerer Igbende og dokumenterer fremskridt
dokumentet for den unge udvikling pa STU, hvor vi beskriver den unges selvsteendighed,
udvikling pa holdet eller eventuelle behov for vejledning og st@tte i de forskellige
arbejdsopgaver/brugen af de forskellige maskiner/vaerktgj.

Pa Treevaerkstedet laves der ogsa nyttemaessige produkter, hvor der evalueres gennem
samtale undervejs og pa det feerdige produkt. (Baenk, legehus, shelter o.a.)

Gennem hele forlgbet og under de forskellige arbejdsopgaver gives der feedback til den
unge bade gennem samtale og ved at gennemga detaljerne i de produkter, de far
produceret.

Dato for fagplan August 2026




